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Zespotu Szkot Specjalnych nr4im. Marii
Grzegorzewskiej w Konstantynowie todzkim

Konstantynow L.odzki, dnia 26 listopada 2024 r.



Podstawowe informacje o Zespole Szkét Specjalnych nr 4 im. Marii

Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lt6dzkim.

I. llekro¢ e dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresleniao:

10.

.Zespole szkoét — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkot Specjalnych nr 4

im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie £odzkim.

.Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag

Specjalnag nr 4 im. Marii Grzegorzewskie;.

.Szkole Przysposabiajacej do Pracy — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote

Specjalng Przysposabiajgcag do Pracy w Konstantynowie Lédzkim.

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Szkot Specjalnych

nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie £6dzkim.

.Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespot Szkot Specjalnych

nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie £6dzkim.

. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniow

Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4 im. Marii  Grzegorzewskiej
w Konstantynowie £odzkim.

. Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec¢ przedstawicieli rodzicow

dzieci uczeszczajgcych do Zespotu Szkoét Specjalnych nr 4 im. Marii
Grzegorzewskiej w Konstantynowie £odzkim.

. Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ ogot uczniow

Zespotu Szkét  Specjalnych  nr 4 im.  Marii  Grzegorzewskiej
w Konstantynowie +tdédzkim. Kompetencje stanowigce okreslone
sg statutach poszczegdlnych szkot.

.Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pabianicki,

w imieniu ktérego dziatajg organy statutowe : Rada Powiatu Pabianickiego
i Zarzad Powiatu Pabianickiego.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez
to rozumiec¢ Lédzkiego Kuratora Oswiaty.

Il.Placowka nosi nazwe: Zespot Szkot Specjalnych nr 4 im. Marii

Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lodzkim.

1.

W sktad Zespotu Szkot Specjalnych nr 4 im. Marii grzegorzewskiej
w Konstantynowie £odzkim wchodzi :



e Szkota Podstawowa Specjalna nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej
w Konstantynowie £odzkim.

e Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

. Kazda ze szk6t wehodzgeych w sktad Zespotu Szkot posiada wtasny statut

bedacy podstawg jej dziatalnosci.

. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu posiadajg wspoélng dokumentacje

pracownikow niepedagogicznych oraz mienie szkoty.

. Siedzibg Zespotu jest budynek bedagcy wtasnoscig Powiatu Pabianickiego

mieszczgcy sie pod adresem : Zgierska 10, 95-050 Konstantynow Lodzki.

. Zespot posiada pieczec¢ urzedows :

e Wspdlng dla wszystkich typow szkot wehodzgcych w sktad Zespotu,
zawierajgcg hazwe Zespot Szkot Specjalnych nr 4 im. Marii
Grzegorzewskiej w Konstantynowie £6dzkim

e Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej
w Konstantynowie £odzkim.

. Wnazwie Zespotu umieszczanej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie praz

pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwa i legitymacje szkolng, pomija
sie okreslenie ,, specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczniow.
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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa i typ szkoty oraz informacje o szkole
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej.

. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie
toédzkim.

. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej ma swojag siedzibe
w Konstantynowie Lédzkim przy ulicy Zgierskiej 10 wraz z przylegtym terenem.

. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie
todzkim jest osmioletnia szkotag dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym , znacznym i gtebokim oraz dla dzieci z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera.

. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, Swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng, a takze na nagrodzie dla ucznia
pomija sie wyraz ,,Specjalna’.

§2

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa Specjalng Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej

w Konstantynowie Lédzkim jest Powiat Pabianicki z siedzibg w Pabianicach.

§3

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg Specjalng Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lédzkim jest £6dzki Kurator Oswiaty.

§4

Ilekro¢ w Statucie moéwi sie bez blizszego okreslenia o:

. Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Konstantynowie Lodzkim przy ul. Zgierskiej
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10.

11

10 wchodzacag w sktad Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej
z siedzibg w Konstantynowie Lddzkim przy ul. Zgierskiej 10.

Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lodzkim.

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lodzkim.

Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lédzkim.

Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie todzkim.

Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie
Lodzkim.

Bibliotece, nalezy przez to rozumiec¢ biblioteke Zespotu Szkét Specjalnych
Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie £édzkim.

Nauczycielu, nalezy przez to rozumieé nauczyciela Zespotu Szkét Specjalnych Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lodzkim.

Uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lodzkim.

Rodzicach (opiekunach prawnych lub osobach sprawujacych piecze rodzicielska),
nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych lub osoby sprawujace
piecze rodzicielska nad uczniami) uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 4
im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie Lodzkim.

.Wychowawcach, nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli petnigcych funkcje

wychowawcy oddziatu klasowego.
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Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Gtownym celem Szkoty jest dbatosé o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznidéw osiggany poprzez harmonijng realizacje zadan

w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

Cele Szkoty:

1. Realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

2. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

3. Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy.

4. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

5. Mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Opieke nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

7. Opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie.

8. Wskazywanie mozliwosci uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdélnego,
zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

9. Zmniejszanie rdéznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy
poszczegoélnymiregionami kraju, a zwtaszcza osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi.

10. Ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym.

11. Upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej.

12. Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkole.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

Upowszechnianie wsrdod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej.

Upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

Zapewnianie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
Dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy.
Ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Przygotowywanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajeé

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.
Upowszechnianie ws$rod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
Ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

§6

Szkota realizuje zadania poprzez:

9.

10.

11.
12.

. Zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami o wymiarze obowigzkowym dla kazdego

ucznia.
Realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

. Opracowanie Szkolnego zestawu programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar

wychowaweczy, z punktu widzenia dydaktycznego obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty.
Diagnozowanie uczniéw pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych.

Poznanie ucznidw i ich srodowiska rodzinnego.

. Organizowanie dla ucznidow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej

rozwoj uczniow.

. Wspdtdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

wspierajgcymi rozwoéj ucznidw.

. Opracowanie i realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
Ujednolicone dziatania wychowawcze we wszystkich sytuacjach edukacyjnych;
Zapoznanie ucznidw z ich prawami i obowigzkami, przestrzeganie praw
i egzekwowanie obowigzkdow.
Budowanie wiezi w spotecznosci szkolne;.
Wskazywanie wzorcéw osobowych i dziatanie wtasnym przyktadem.

str.5



13. Witaczanie ucznidéw do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym, organizowanie imprez
i wycieczek szkolnych.

14. Reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig.

15. Poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow.

16. Prowadzenie rdéznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie 1z potrzebami
i zainteresowaniami uczniéw.

17.Integracje Szkoty z lokalnym S$rodowiskiem spotecznym. Nawigzywanie kontaktow
z organizacjami dziatajgcyminarzecz edukacjii instytucjami wspomagajgcymi oswiate.

18. Organizowanie wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi lub osobami
sprawujgcymi piecze rodzicielskg) ucznidéw.

§7

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

Spetnienie celu, oktérym mowa w87 statutu, nastepuje w szczegélnosci poprzez:

1. Przygotowanie dziecka do nabywania irozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykdéw spotecznego wspoétzycia.

2. Rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata.

3. Ksztattowanie potrzeby iumiejetnosci dbania owtasne ciato, zdrowie isprawnosc¢
fizyczna.

4. Woyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

5. Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.

6. Stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej.

7. Wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci.

§9

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegoblnosci;
e zniepetnosprawnosci;
e zniedostosowania spotecznego;
e zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e ze szczegblnych uzdolnien;
e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
e zzaburzen komunikaciji jezykowej;
e zchoroby przewlektej;
e z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
e zniepowodzen edukacyjnych;
e zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg uczniaijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
e 7z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele i specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej "specjalistami".

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
e rodzicamiucznidow;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami";

e placowkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

e ucznia;
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rodzicéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy zuczniem

oraz w formie:

. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw szczegoélnie

uzdolnionych. Prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 8.

. zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych

trudnosci w nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego
etapu edukacyjnego.

. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

. zajec z logopeda organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére

powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 4.

. zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym organizowanych dla uczniéw z dysfunkcjamiizaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.;

warsztatéw, porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga, psychologa,
logopede i specjalistow od zajeé korekcyjno- kompensacyjnych.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

11.

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen prowadzonych przez
osoby wskazane w pkt. 6 i 9.6

Godzina zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.
Wszystkie zajecia dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ innych prowadzonych
w formie elektronicznej.
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12.

13.

14.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe] ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich

zainteresowania i uzdolnienia prowadzac w szczegélnosci obserwacje pedagogiczna,

w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

15.

16.

17.

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-l1ll szkoty
podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi taka potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w pkt. 9,
wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia,
w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzgacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w pkt. 8.

str.9



18. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktdrej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.:

19. Ustalenia zawarte w pkt. 14-19 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniane sie takze zalecenia zawarte
w opiniach, stosujgc przepisy zawarte w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACII
NARODOWEJ w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i placéwkach.

20.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sie
rodzicow ucznia. Informacja ma forme pisemng ustalong w formie zalecen w IPET dla
kazdego ucznia. Informacje opracowuje wychowawca klasy lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty. Informacje takg nalezy przekazac¢ réwnoczesnie
pedagogowi szkolnemu.

21.Zadania pedagoga i psychologa w szkole sg okreslone w § 43 ust. 6.
22.Zadania logopedy w szkole sg okreslone w § 43 ust. 7.
23. Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw; 4)wspieranie
nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

24.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

25. Dokumentacja w sprawie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznag
prowadzona jest przez wychowawce klasy, a po jej zakonczeniu przekazana
pedagogowi szkolnemu.

§10

Rodzice inauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja zesoba wzakresie wychowania inauczania, uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.
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§11

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota prowadzi dziatalnosé¢

wychowawczag.

Dziatalno$é wychowawcza w szkole i placéwce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu

promociji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:
1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy

i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie
zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiggniecie wtasciwego stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwijaniu wtasnego potencjatu, ksztattowanie
Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
poszerzanie kompetencjii Swiadomosci znaczenia wsparcia w sytuaciji kryzysowej oséb
z najblizszego otoczenia ucznidéw (rodzicdéw, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rowiesnikéw),

spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu
spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych
oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol
spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w sytuacji kryzysowej,
aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, wtym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych
catemu spoteczenstwu.

§12

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota ma za zadanie wprowadzenie

ucznia w prawidtowy, samodzielny proces poznawczy - tréjstopniowy, ktdéry obejmuje

poznanie: zmystowe, myslowe i empiryczne poprzez realizacje celdow i zadan dydaktycznych.

W szkole obowigzuje Szkolny zestaw programow oraz Szkolny zestaw podrecznikéw

uwzgledniajgcy realizacje podstawy programowej dla ucznidow.

§13

W zakresie sprawowania funkcji opiekuniczej Szkota zapewnia:

1

AW N

)

)
)
)

mozliwosé korzystania ze Swietlicy

dozywianie w formie cieptego positku

opieke pedagoga i psychologa szkolnego

organizuje dowdz dla uczniéw, ktérym on przystuguje
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5) dostepnosc¢ architektoniczng, cyfrowa i informatyczno-komunikacyjna
6) realizuje standardy ochrony matoletnich.
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Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§14
W szkole funkcjonujg nastepujace organy:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§15

Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informuja sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, oktérych mowa wust.1, wspoétdziatajg poprzez wymiane informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogag zapraszac sie wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach idecyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Rada pedagogiczna, radarodzicow i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym statutem.

§16

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

§17

. Spory miedzy organami Szkoty (zwyjatkiem, gdy strong sporu nie jest Dyrektor)

rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, oktéorym mowa wust.1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organow.

. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie pézniej nizw ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.

§18

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem jednostki organizacyjnej oraz reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw

administraciji i obstugi.
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1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig  dydaktyczno-wychowawczg  Szkoty
i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidéw, skreslenia ucznidow
z listy uczniéw,

e) realizowanie uchwatrady pedagogicznejirady rodzicow podjetych wramach ich
kompetenciji,

f) dysponowanie Srodkami finansowymi Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

g) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieliiinnych pracownikéw Szkoty, przyznawanie
nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

h) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd, wyréznien dla
nauczycieliiinnych pracownikdéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych,

i) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegétowych,

j) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

k) odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw.

2. Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie.

3. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
ucznidw uwzgledniajgc: potrzeby zdrowotne wuczniéw i ich zainteresowania,
uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania ucznidw, tradycje sportowe szkoty
i mozliwosci kadrowe.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

5. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na
dziatalnos¢ w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeniom, organizacjom, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

6. W wykonywaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzagdem szkolnym.
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7. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo Oswiatowe i wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go spoteczny zastepca
wyznaczony przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

10. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe.

11. Dyrektor ma prawo dokonywania zmian w umowach z firmami cateringowymi w sprawie
zywienia uczniéw zgodnie z ustawg o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia.

12. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem, stomatologiem sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia.

§19

Rada pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. W sktad rady pedagogicznejwchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek :

e organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

e organu prowadzgcego szkote;

e przewodniczgcego rady pedagogicznej;

e co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku
na 3 dni przed zebraniem.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

e zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

e podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

e podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentdéw pedagogicznych
w Szkoty po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

e ustalanie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdélnosci:

e organizacje pracy Szkoty, w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

e projekt planu finansowego Szkoty;

e whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

e propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

e propozycje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

e programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

e podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji ,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

e w sprawach zwigzanych z przedtuzeniem powierzenia stanowiska dyrektora;

e prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

e wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajeé z jezyka obcego innego
niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
ale program nauczania zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania).

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian
i uchwala go.

Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty
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16. Rada Pedagogiczna ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje
zwnioskami do organu prowadzacego.

17. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do wudziatu w konkursie
na stanowisko dyrektora Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§20

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzag WSzyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu
sg reprezentantami wszystkich uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej, wnioski
i opinie w sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw i obowigzkdéw ucznia.

5. Samorzad opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniéw .

6. Samorzad opiniuje propozycje dyrektora Szkoty dotyczacg wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

7. Samorzad opiniuje wniosek dyrektora lub sam wystepuje o przyznanie stypendium dla
ucznia , ktéry uzyskat wysoka srednig ocen i co najmniej dobrg ocene zachowania
w poétroczu poprzedzajgcym okres przyznania tego stypendium.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktéra funkcjonuje
w regule dobrowolnosci.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Uczniowie maja prawo do:

e zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

e jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

e organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

e redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

e wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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§ 21

1. W Szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicdw ucznidéw Szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

e wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

e uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego
Srodowiska;

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania Szkoty;

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

e w Szkole moze dziata¢ rada szkoty, powstanie rady szkoty organizuje dyrektor
Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw,

e wystepowanie z wnioskiem do rady pedagogicznej o powotanie jednego cztonka
do komisji na stanowisko dyrektora Szkoty;

e wystepowanie do dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

e wnioskowanie o0 ocene pracy nauczyciela;

e wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie jednolitego stroju uczniowskiego
obowigzujagcego na terenie Szkoty;

e wyrazanie opinii o dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizaciji.
W przypadku negatywnej opinii, stowarzyszenie lub organizacja nie moze dziataé
na terenie Szkoty;

e opiniowanie Szkolnego zestawu podrecznikéw i programdéw nauczania,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

e opiniowanie propozycji dodatkowych godzin wychowania fizycznego;

e opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .

6. Rada rodzicow moze wspieraé¢ dziatalnos¢ statutowg Szkoty poprzez gromadzenie
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
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§22

Zasady wspoétdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1.

Organy Szkoty wspotpracujg ze sobag oraz majg mozliwosé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

. Dyrektor zapewnia biezgca wymiane informacji o] podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty;
. Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzuja wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje

potrzeba odwotania sie do organdw spoza Szkoty;

. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Szkoty zgtaszajg

problem do dyrektora o ile nie jest on strong. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia
o podjetych dziataniach zainteresowane strony;

. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdcié sie

z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetencji.
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Rozdziat 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§23

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

e plan pracy Szkoty;
e arkusz organizacji Szkoty;
e tygodniowy rozktad zajeé.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktdry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§24

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego

do 31 stycznia., a drugi - od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi, tj. 31 sierpnia.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych letnich oraz terminy egzaminu ésmoklasisty okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty ma mozliwos¢ indywidualnego okreslania liczby dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Dla szkoty podstawowej mozna
ustali¢ do 8 dni wolnych. Dni te mogg by¢ przeznaczone m.in. na egzamin oraz Swieta
religijne nie bedgce dniami ustawowo wolnymi od pracy.

Dyrektor Szkoty moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ustali¢ dodatkowo
dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania tych
zajeC w sobote.

Podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych Szkota organizuje zajecia wychowawczo-
opiekuncze dla uczniéw informujgc o tym rodzicéw, a dni te nie sg dniami ustawowo
wolnymi od pracy nhauczycieli.

str. 20



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor Szkoty ogtasza wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym do 30 wrzesnia i przedstawia go do opinii rady rodzicéw , rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego.
Szczegoétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w sprawie ramowych planéw nauczania —
do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Wydziat Oswiaty i Wychowania Starostwa Powiatu
Pabianickiego po uzyskaniu opinii téddzkiego Kuratora Oswiaty do 29 maja danego roku.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie m.in. :

e liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas Szkoty;

e liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;

e tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

e liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

e liczbe pracownikéw ogotem, liczbe nauczycieli;

e liczbe godzin ze $srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy;

e liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

e liczbe godzin pracy biblioteki.

Szczegbétowe wytyczne zawarte sg w odrebnych przepisach.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Nauka w klasach odbywa sie na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporzadzeniem
o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

Wyboru programu nauczania danego przedmiotu dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia okreslone planem nauczania, uwzgledniajagc mozliwosci i zainteresowania
uczniéw oraz wyposazenie szkoty.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale ustala szkolny zestaw programoéw
nauczania, na ktéry sktadaja sie programy dla poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

Dla wszystkich uczniow Szkoty nauczyciele opracowuja w zespotach
Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania ucznia (co najmniej dwa razy
w roku) i na ich podstawie opracowujg i wprowadzaja modyfikacje Indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych.

Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé
wprowadzony do Szkolnego zestawu programoéw po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresu tresci nauczania, ktdre program obejmuje.

Szkolny zestaw programoéw musi uwzgledniaé cato$é podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.
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16.Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

17.0rganizacje obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

18. Szkota jest placéwka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

19.Szkota nie pobiera od optat za udostepnianie informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

20. Szkota stwarza mozliwosci korzystania z zajeé z wychowania do zycia w rodzinie, etyki,
religii, dodatkowego jezyka obcego, zaje¢ podtrzymujgcych tozsamos$é narodows,
etniczng, jezykowa, kulturowg, zajeé pozalekcyjnych.

§25

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem
nauczania.

1. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosic:

a) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
nie wiecej niz 16,

b) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym- nie wiecej niz 8,

c) w oddziale dla uczniéw z autyzmem- nie wiecej niz 4,

d) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie wiecej niz 5,

e) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie wiecej niz 6.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodag organu prowadzgcego, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 1 pkt.1.

§ 26

Szkota moze tworzy¢ oddziaty dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim. Oddziat taki powinien liczy¢ od 2 do 4 uczestnikéw.
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§ 27

W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, realizujagce program wychowania
przedszkolnego.

§28

1. W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole ztozonym
Z uczniéw roznych klas szkoty podstawowej . Tak utworzony zespo6t uczniow stanowi
klase tagczona.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba uczniéw moze
by¢ nizsza o 2 osoby od okreslonej w ust. 1 pkt. 1.

§29

Szkota organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze.
§30
1. Podstawowag formag pracy w klasach IV -VIII Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 lub 5 minut. Przerwa obiadowa trwa 15 minut.
4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach | — lll szkoty podstawowej ustala

nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§ 31

1. Szkota w miare posiadanych srodkow organizuje zajecia pozalekcyjne. Zakres i rodzaj
zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§32

1. Dla uczniow, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty albo
inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje
zajecia Swietlicowe.
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. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajagce potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdgj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktdrzy swojg prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady kwalifikowania ucznidw na zajecia swietlicowe okresla regulamin swietlicy
szkolnej.

Liczba godzin zaje¢ swietlicowych powinna by¢ ustalona wg potrzeb i mozliwosci
Szkoty.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej $wietlicy powinna odpowiadaé liczbie uczniéow
okreslonej w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

Zadaniem Swietlicy jest:

1.

a. organizowanie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dziecii mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

b. organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw oraz odrabianie
lekciji;

c. prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do  ksztattowania
u wychowankdéw wtasciwej postawy spoteczno-moralnej;

d. organizowanie gier, zabaw i innych zaje¢ zaréwno na terenie szkoty, jak i na
Swiezym powietrzu;

e. upowszechnianie zasad higieny osobistej, czystosci i dbatosci o zdrowie;

f. zapoznawanie dzieci z mozliwosciami zdrowego i pozytecznego organizowania
wolnego czasu;

g. prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
w celu rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

§33

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje sale do spozycia cieptego
positku podczas korzystania z ustug cateringowych.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego

goracego positku w czasie ich pobytu w szkole.
Korzystanie z positkow w szkole, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z positkow,
odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§34

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc¢
w przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy - Prawo
oswiatowe.

Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa
sie w bezpiecznych warunkach, gwarantujagcych bezpieczng komunikacje z uczniami
i rodzicami oraz ochrone danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wokresie zawieszenia zajeé, oktérych mowa wust.1, zajecia w Szkole
sg realizowane zwykorzystaniem narzedzi informatycznych udostepnianych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, o ktérych mowa w art. 44a ust. 1
ustawy - Prawo oswiatowe (lub z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem irodzicem, lub
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie zewskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub winny sposdb niz okreslone powyzej, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania).

. Wtrakcie prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtosc¢, stosowane sg nastepujgce metody:

a) synchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela iucznia wjednym czasie,
w szczegoblnosci w postaci wideo-lekcji, wideo-chatu;

b) asynchroniczna, polegajgca na pracy nauczyciela iucznia wréznym czasie,
w szczegolnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatéw
edukacyjnych, dokumentow, filmoéw dla ucznidéw, praca w chmurze;

c) taczenia pracy rownolegtej zpraca roztozona w czasie, w szczegolnosci
poprzez wspoélne wykonanie mini-projektu, poszukiwanie informacji w celu
rozwigzywania problemu, anastepnie przygotowanie prezentacji efektow
wspolnej pracy;

d) konsultacji, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z2.09.2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903), podczas ktérych
nauczyciel jest dostepny on-line dla uczniéw.

e) przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegélnych oddziatach, zuwzglednieniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosé, oktorych mowa wust.4 uwzglednia taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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§35

W trakcie prowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegtosé wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia .... (Zintegrowana
Platforma Edukacyjna/Google Classroom/Teams/Zoom). Uzycie innych narzedzi moze
nastgpi¢ wytacznie wuzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.

Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoty korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sie adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomoca
indywidualnego konta. Szczegétowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz
warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikéw okresla dyrektor w drodze
zarzagdzenia.

W zajeciach moga brac¢ udziat wytgcznie uczniowie szkoty uczeszczajgcy do danej klasy,
aza zgoda dyrektora szkoty wzajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Obecnos¢ uczniéw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wtaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§ 36

. Zajecia organizowane zwykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc¢
nauczyciel realizuje wramach obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, aw przypadku godzin zajeé¢ realizowanych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - wramach godzin ponadwymiarowych, o ktérych
mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcego
zramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowego zakresu tres$ci nauczania
z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych, z zastrzezeniem
87 rozporzadzenia Ministra Edukacji iNauki z2.09.2022r. w sprawie
organizowania iprowadzenia zaje¢ zwykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtosé,

b) weryfikowania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach,
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Cc) zapewnienia uczniom, aw przypadku uczniéw klas I-lll ich rodzicom zrédta
i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej,

d) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, o ktérych mowa w 8 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z2.09.2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

e) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie iterminach
konsultacji, o ktérych mowa w lit. d,

f) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw przez biezacg kontrole
postepéw wnauce, wtym rowniez informowat ucznidw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

g) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje zzakresu pedagogiki
specjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspoétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym - do wspotpracowania znauczycielami
prowadzgcymi zajecia zuczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegolnosci wdrodze telefonicznej -w przypadku nauczycieli, ktorzy
prowadzg tego typu zajecia.

3. Informowanie o postepach wnauce, o ktérym mowa wust. 2 lit.f moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkéw komunikacji, wtym w szczegdlnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, poczty elektronicznej, komunikatoréw, telefonu.

§ 37

Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniow klas | - lll ich rodzicom materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za posrednictwem Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej/Google Classroom/Teams/Zoom.

§38

1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie
przy wykorzystaniu narzedzi gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych
uzytkownikéw, wtym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych,
stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu,
wymuszajgce ponowne wprowadzenie hasta, okresowag zmiane hasta, biezaca
aktualizacje oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ zkont, oktérych mowa w§ 18 ust.3, zgodnie zich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

str. 27



3. Wrazie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub
zgubieniu danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sag
do natychmiastowego poinformowania wychowawcy opiekujacego sie oddziatem,
do ktérego uczen uczeszcza.

4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
itechnik ksztatcenia na odlegtosé, atakze dokonywac¢ ich publikowania lub
przechowywania, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemnag zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest szkota.

6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajec
zuzyciem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé, wtym zajeé¢ prowadzonych
zwykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta wszkole procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowac¢ w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegétowych dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.

§39

Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi iorganizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegélnosci wspodtpracuje
z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng i Caritas
Archidiecezji Lodzkie;j.

§40

1. Szkota prowadzi dziatalnosci innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

a) informowaniu o celach iokresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie
internetowej  Szkoty iorganu prowadzacego Szkote, jak rdowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

b) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

c) opiniowaniu ikonsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan;

§41

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
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2.

3.

Wyznaczone cele idziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane
sg w szczegoblnosci poprzez:

e zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

e uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

e ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

e inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

e ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

Sposodb realizacji dziatarh odbywa sie w szczegélnosci poprzez:

e przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan igodzin
wychowawczych;

e zapoznanie z prawamii obowigzkami wolontariuszy;

e propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsrdd uczniéw;
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Rozdziat 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§42

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, psychologa, pomoc nauczyciela oraz innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnianiaiwynagradzania nauczycieliiinnych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow iinnych pracownikéw, o ktdrych
mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§43

1. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, azwtaszcza wczasie przydzielonych zaje¢  edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekuhczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

b) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

d) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

e) zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania iwychowania powierzonych
mu ucznidw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowaniaw zakresie przydzielonych
mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie zjego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

f) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz
ich rodzicéw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych s$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

g) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidw;
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h) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce

)

oraz o szczegoélnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe iedukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych zodrebnych
przepisow;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny.

4. Obowigzkiizadania nauczycieli szkoty:

6)

Prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotéw i sg odpowiedzialni za wyniki tej pracy;

W swoich dziataniach ksztatcacych i opiekunczych kieruja sie celami i zasadami
wynikajacymi z podstawy programowej, programow nauczania, Programu
wychowawco —profilaktycznego Szkoty ;

Dbaja o przestrzeganie praw uczniéw Szkoty;

Odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw w czasie
zajec lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez Szkote oraz w czasie
przerw;

Tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

e planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

e skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach prezentacji
wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,

o efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

e rozwigzywania problemoéw w twérczy sposoéb,

e poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informac;ji z réznych Zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi,

e podnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw,

e rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

e przyswajania sobie metod i techniki negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw i problemdéw spotecznych.

Tworzg w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu ucznidéw i rozwojowi spotecznemu, wspierajgc ucznidow w:
e rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i picknaw Swiecie,
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poczuciu uzytecznosci zaréwno poszczegoélnych przedmiotéw nauczania,

jak i catej edukacji na danym etapie,

e dazeniu do dobraw jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnym
godzeniu dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

e poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca
w Swiecie,

e przygotowaniu sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

e dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wybordéw
i hierarchizacji wartosci,

e ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych

i rozumienia ich pogladdéw.

7) Planujg prace z uczniami uwzgledniajgc podstawe programowag ksztatcenia
ogoélnego oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

8) Woybierajg program nauczania kierujgc sie jego celowoscia, przydatnoscia,
zgodnoscig z podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego i potrzebami
$rodowiska;

9) W czasie konsultacji lub w miare potrzeb informujg rodzicéw o postepach
i trudnosciach w nauce uczniéw;

10) Stuzg indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktérzy tego potrzebujg;

11) Pogtebiaja wtasng wiedze przedmiotowa i pedagogiczng oraz doskonalg
metody i formy pracy przez udziat w Wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli, kursach i konferencjach;

12) Opiekuja sie przydzielong salg lekcyjna;

13) Wspétpracuja z wychowawcami ucznidow w zakresie realizacji programu
wychowawczo- profilaktycznego;

14) Oceniajg  wiedze, umiejetnosci i zachowanie ucznidw zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Ustalajg i informujg ucznidéw
i rodzicéw o sposobie udostepniania kartkéwek i sprawdzianéw;

15) Oceniajg wtasng prace w oparciu o opinie uczniow i rodzicow;

16) Opracowujg sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow,
przedstawiajg wnioski do dalszej pracy;

17) Majg prawo do poszanowania swojej godnosci ze strony uczniéw, rodzicéw
i innych pracownikéw Szkoty. W przypadku naruszania tego prawa nauczyciel
moze odwotac sie do dyrektora Szkoty

18) Majg prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami
i niesprzecznych z celami wychowawczymi Szkoty

19) Majg prawo do twdrczych zmian w programie nauczania;

20) Wykonuja inne zadnia przydzielone przez dyrektora Szkoty.
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5. Obowiazki i zadania wychowawcow:

2=

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami;

Inspirujg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty;

Tworzg warunki dajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym;
Poznajg uczniow klasy, ich zdolnosci i zainteresowania oraz srodowisko
rodzinne, diagnozujg problemy ucznidw;

Koordynuje race zespotu w zakresie opracowywania wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania uczniéw oraz opracowywania i modyfikowania
Indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych (co najmniej dwa razy
w roku szkolnym)

Planuja prace wychowawczg z uczniami w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty i potrzeby uczniéw. Opracowujg tematyke godzin do
dyspozycji wychowawecy;

Zapoznaja uczniéw z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz
w nagtych wypadkach;

Organizujg wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
integrujgce zespodt uczniowski i spotecznosé klasy, uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania ucznidw i tradycje Szkoty;

Tworzg warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow;
Dbajag o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras,
Swiatopogladow;

Wspotpracujg z nauczycielami uczgcymi w klasie, pedagogiem, psychologiem,
innymi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i opieki nad uczniami wymagajacymi pomocy lub majgcymi trudnosci;
Uczestnicza w zyciu spotecznym klasy i dbajg o prawidtowy przeptyw informac;ji
w Szkole;

Podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami
w klasie i w szkole;

Analizujg dziatania wychowawcze i dostosowujg je do potrzeb uczniéw
i zaistniatych problemoéw wychowawczych;

15) Wspoétpracujg z rodzicami uczniéw. Ustalajg z nimi mozliwosé statego

i szybkiego kontaktu. Informujg o mocnych i stabych stronach klasy i uczniow
oraz o zamierzeniach wychowawczych. Wspdlnie z rodzicami uczestnicza
w dziataniach zmierzajgcych do rozwigzywania problemoéw wychowawczych.
Diagnozujg problemy wychowawcze i projektuja wspotprace z rodzicami
uwzgledniajgc ich potrzeby;

16) Wspierajg uczniéw w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

17) W miare potrzeb wspdtdziatajg z instytucjami wspierajgcymi rozwoéj ucznidw.
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6. Obowiazkiizadania pedagoga i psychologa :

1)

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby psychofizyczne i edukacyjne uczniéow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;
Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych petne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty;

Udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

Okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje r6zne formy pomocy w srodowisku szkolnym.

Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.
Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien.

Wspiera nauczycieli i innych specjalistdow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw , w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Wspiera nauczycieliiinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Obowiazkiizadania logopedy:

1)

2)

Diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

Prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidow oraz udziela porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow
i eliminowania ich zaburzen;

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

Wspiera nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw , w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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5)

Wspiera nauczycieliiinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Obowiazkiizadania doradcy zawodowego:

1)

Prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

Wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

Wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w Szkole
w organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

9. Dyrektor Szkoty , za zgodag organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe

stanowiska kierownicze.

10. Zakres obowigzkdéw oséb petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor Szkoty.

§44

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t nauczycieli, ktorego
zadaniem jest w szczegoélnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow

nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzyé zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe, lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany

przez dyrektora Zespotu na wniosek zespotu nauczycieli.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy przede wszystkim :

a)
b)

opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

pomoc uczniom znajdujacym sie w trudnych warunkach zyciowych poprzez
zainteresowanie sie sytuacjg odpowiednich organéw spotecznych,
panstwowych czy samorzadowych, takich jak opieka spoteczna, kurator sgdowy
itp.,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminowania problemoéw
wychowawczych wystepujacych w szkole;

dokonywanie okresowej analizy problemoéw edukacyjnych, opracowywanie
IPET-6w i WOPFU;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Szkole tj. analiza
wskaznikébw ocen zachowania i frekwencji w oparciu o informacje
od wychowawcow;

wspotpraca z psychologiem opiekujgcym sie placéwka;
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g) organizowanie dla nauczycieli warsztatow, konferencii, rad
samoksztatceniowych o tematyce pedagogicznej;

h) zapoznawanie nauczycieli i rodzicoéw z nowosciami dotyczgcymi wychowania
dzieci i mtodziezy.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy :

a) wspieranie nauczycieliidoskonalenie pod katem realizacji tresci programowych
danego przedmiotu;

b) wybdér podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych  obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

c) analiza dopuszczonych do wuzytku szkolnego programéw nauczania
i podrecznikéow pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnosci z potrzebami,
zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnosci z podstawa
programowa ksztatcenia ogdélnego;

d) przewodniczacy zespotow przedmiotowych i problemowych wspétpracuja ze
sobg w zakresie tworzenia szkolnego zestawu programéw nauczania
i sposobow ich realizaciji

e) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;

f) uzgodnienie szczegdétowych wymagan z przedmiotéw na poszczegdlne oceny
uczniéw oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania;

g) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

h) organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

i) przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych.

§45

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢:
a) w przypadku wynikajacym z organizacji pracy szkoty;

b) nawniosek samego wychowawcy;

0O

)
) nauzasadniony wniosek rodzicéw uczniéw danej klasy;
)

o

na wniosek dyrektora w przypadku nieradzenia sobie wychowawcy
z problemami wychowawczymi klasy.

4. Formy spetniania zasad przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych Szkoty.
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§46

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuniczg, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidéw.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

a)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, azwtaszcza wczasie przydzielonych zajeé  edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekuhAczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;
kontrolowaniu obecnosci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych
mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie zjego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich
rodzicébw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych sSrédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidw;
dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegoélnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajec¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby
rozwojowe iedukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych zodrebnych
przepisow;

realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
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§47

Obowigzki i zadania pracownikéw administracji i obstugi

Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor Szkoty.

Zadania gtéwnej ksiegowe;j :

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zadaniami,

opracowywanie analiz stanu majgtkowego i wynikéw finansowych jednostki
budzetowej,

analizowanie wykorzystania srodkéw z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

realizowanie sprawozdawczosci finansowej, nadzorowanie przestrzegania
instrukcji kasowej i magazynowe;j,

wykonywanie kontroli wewnetrznej,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i projektow
wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia
inwentaryzacji,

analiza rozliczen ptac i zestawien ZUS w stosunku do ptac i w uzgodnieniu
z kartami wydatkéw.

Zadania sekretarza Szkoty:

organizowanie i prowadzenie sekretariatu Szkoty zgodnie z instrukcja
kancelaryjna i kodeksem postepowania administracyjnego,

prowadzenie akt osobowych pracownikdéw Szkoty i uczniéw,

realizowanie sprawozdawczosci dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Kuratorium Oswiaty, Starostwa Powiatowego,

prowadzenie archiwum szkolnego, ksiagg drukow scistego zarachowania,
prowadzenie kasy rady rodzicow,

Zadania pomocy nauczyciela :

udzielanie pomocy uczniom w czynnosciach samoobstugowych ,

pomaganie nauczycielowi w opiece i zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom
podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w czasie przerw ( w tym réwniez
pomoc przy korzystaniu z toalety i przy positkach) oraz wyjs¢é poza teren szkoty,
porzadkowanie pomocy dydaktycznych oraz sali lekcyjnej,

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i materiaty.
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Zakres obowigzkdéw woznego:

® QO O T O

)
)
)
)
)

maluje pomieszczenia szkolne,

dba o stan kluczy i zleca wykonanie duplikatéw,

naprawia i konserwuje sprzet i pomoce dydaktyczne,

dokonuje wraz z dyrektorem systematycznych przegladéw obiektu,

wykonuje naprawy zgtoszone przez dyrektora, nauczycieli, i pracownikow
mozliwie jak najszybciej,

dokonuje zakupow materiatéw stuzbowych do napraw i konserwacji urzadzen
w porozumieniu z dyrektorem,

pomaga nauczycielowi dyzurujagcemu w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow
W czasie przerw,

otwiera i zamyka szkote

sygnalizuje poczatek i koniec lekcji wg rozktadow dzwonkdw,

obstuguje kottownie gazowa.

Zakres obowigzkéw sprzataczki:

a)
b)

sprzatanie pomieszczen szkolnych,
zamykanie i otwieranie szkoty.
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Rozdziat 6

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA , KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW W SZKOLE PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ nr 4
im. MARIl| GRZEGORZEWSKIEJ w KONSTANTYNOWIE tODZKIM

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2024 poz.
438), Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2024 poz. 750, 854, 1473),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635)

Zasady ogolne

§48

Zasady ogoélne obejmujg zachowanie sie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne,
ktére majg wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.

§49

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

§50

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

b) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia
sie i rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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1.

3.

§ 51

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych (pétrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i informowanie
0 nich ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego roku
szkolnego;

b) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym regulaminie;

c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

e) realizacje przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania ocen;

f) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§52

. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

obszary :

(o))

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

O

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

0O

o

)
)
) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty ;
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej ;
)

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Nie ocenia sie zachowania uczniowi realizujgacymi obowigzek szkolny/ obowigzek nauki
poza szkotg .
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§53

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1.

a) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego  dojrzatosci,
samodzielnosci
i odpowiedzialnosciza siebieiinnych oraz umiejetnosci wspoétdziatania w grupie;

b) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobag-w tym ksztattowanie
wtasnhego charakteru;

c) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc
rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

d) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
profilaktyczno-wychowawczego.

§54

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

a) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

b) informowanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundw) na poczatku kazdego
roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

c) biezace obserwowanie dziecii mtodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu
sie ucznidw i systematyczne przekazywanie ich rodzicom (opiekunom prawnym);

d) ustalanie rocznych (pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zachowania wedtug
zasad, skali i formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

e) ewentualng realizacje przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury
odwotania sie od oceny.

§55

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i dla jego
rodzicow(prawnych opiekunéw). Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach
czgstkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow
wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

W szczegdlnosci sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu podczas lekcji danych zajeé¢ edukacyjnych, rodzice(prawni opiekunowie)
majg do tego prawo w czasie dni otwartych i zebran.
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3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje, czy i na jakich
warunkach udostepnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

§ 56

Informacje dotyczgce przebiegu i wynikdéw procesu oceniania sag poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikow pedagogicznych szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

§57

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne
przepisy. W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, kart obserwaciji, zeszytdw zachowania) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do
konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje,
ktére rodzaje dokumentacji, nieokreslone odmiennymi przepisami, podlegajg
przechowywaniu i na jakich zasadach.

Ocenianie ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym

§58

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ma charakter wytacznie
opisowy.

2. Podstawg opisowej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw jest przede wszystkim:

e stopien samodzielnosci w wykonywaniu polecen nauczyciela
i czynnosci samoobstugowych,

e komunikacja (werbalna i niewerbalna),

e sfera poznawcza (uwaga, rozumienie poje¢, nazewnictwo),

e percepcja wzrokowa i spostrzeganie,

e percepcja stuchowa,

e pamiecé, w szczegdlnosci dotykowa, ruchowa i stowna,

e elementarne pojecia matematyczne,

e logiczne myslenie i wnioskowanie w oparciu o konkretny materiat,

e znajomosc¢ najblizszego otoczenia,

e twodrczose artystyczna,

str. 43



sprawnos$¢ ruchowa,
e sprawnos¢ manualna i grafomotoryka,

umiejetnosci techniczne,
e znajomosc¢ zjawisk przyrodniczych.

3.Kryteria opisowej oceny zachowania uczniéw sg nastepujace:

e respektowanie przez ucznidéw ogélnie przyjetych zasad postepowania w klasie,
w szkole i poza jej terenem,
e uzywanie zwrotow grzecznosciowych w odpowiednich sytuacjach,

e stosowanie sie do polecen nauczyciela,

kontakty z rowiesnikami,

wspotdziatanie w grupie,

dbatosc¢ o porzadek w miejscu pracy,
e poszanowahie wtasnej i cudzej rzeczy.

4. Ocenianie obejmuje w szczegoblnosci:

a) biezgce obserwowanie ucznidw i odnotowywanie wynikéw obserwacji
w ,Arkuszach postepéw ucznia” zredagowanych przez nauczyciela
i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

b) przygotowywanie okresowej i rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania sie dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem.

Ocenianie uczniow na |l etapie edukacyjnym - klasy I-lll szkoty podstawowej
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

§59

1. Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidw w pierwszym
etapie edukacyjnym ma charakter wytacznie opisowy.
2. Ocenianiu podlega:

1) Rozwdj poznawczy:
e mowienie i stuchanie,
e czytanieipisanie,
e umiejetnosci matematyczne,
e wiadomosci przyrodnicze,
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2) Rozwdj artystyczny.

3) Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo.

4) Rozwdj spoteczno-emocjonalny:

e umiejetnos¢ komunikowania sie,

e wspotdziatanie w grupie,

e organizowanie wtasnej pracy,

e umiejetnosc rozwigzywania problemow.

3. Ocena ucznia bedzie prowadzona:

e nabiezaco;
e okresowo (po zakoniczeniu pracy z dang partig materiatu);

e rocznie.

4 Sposoby oceniania:

werbalne - w trakcie pracy i bezposrednio po jej zakonczeniu,
nauczyciel ocenia w formie ustnej badz pisemnej (symbole
graficzne w klasie | - lll);

niewerbalne — mimika, gest;

prowadzenie opisowych kart wysitku i osiggnie¢ ucznia.

5. Dokumentacja zwigzana z ocenianiem obejmuje:

zeszyty obserwacji dla kazdego dziecka wg okreslonych
kryteridéw;

biezace informacije;

okresowe arkusze postepéw ucznia;

karty z oceng opisowag po | pétroczu;

Swiadectwa szkolne zawierajgce opis stopnia opanowania
wiadomosci, umiejetnosci oraz zachowania ucznia;

karty pracy i wytwory pracy dziecka w teczkach
(udostepniane na zyczenie rodzicow).

6. Wyniki oceniania beda komunikowane:

a)

uczniom:

e kazdorazowo na biezaco i po samodzielnie wykonanej pracy
(ustnie lub pisemnie),

e po opracowaniu okreslonego dziatu programowego,

e samoocena ucznidow.
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b) rodzicom:

e ustnie - raz na kwartat, na podstawie analizy kart obserwacji postepow oraz
wytwordw pracy dziecka,

e pisemnie - dwa razy do roku (ocena opisowa),

e informacja biezgca (komentarze do prac w zeszytach, itp.).

Ocenianie uczniow na ll etapie ksztatcenia (klasy IV-VIII szkoty
podstawowej) dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim

§60

W drugim (klasy IV-VIIl szkoty podstawowej) etapie ksztatcenia ocenianie osiggnieé
edukacyjnych uczniéw odbywa sie w ramach poszczegélnych zaje¢ w formie wystawianych
systematycznie i na biezagco ocen czgstkowych oraz formutowaniu ocen: srédrocznej i roczne;j.

§61

Oceny osiggnieé¢ ucznidw w ramach poszczegdélnych zajeé¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; oceny czgstkowe moze wystawia¢ réwniez nauczyciel
okresowo zastepujgcy nieobecnego nauczyciela stale prowadzgcego okreslone zajecia.

§62

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych Ssrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Sréodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§63

Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec¢ sa:

a) zakres posiadanych wiadomosciiumiejetnosci;
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b) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak
i nietypowych, wymagajgcych twérczego podejscia do problemu;

c) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy-
dotyczy wytacznie trzeciego etapu ksztatcenia (ucznidéw gimnazjum);

d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wtozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

e) umiejetnosc¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

f) postep w przezwyciezaniu trudnosci w nauce.

§64

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§65

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, ,zwolniona”.

2. Uczen moze byé zwolniony przez dyrektora z wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

3. Uczen jest zwolniony przez dyrektora z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
o ile rodzic ucznia nie wystagpi z wnioskiem o nauke tego jezyka.

8§66

1. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne, roczne i koncowe oraz czgstkowe oceny biezgce
wystawia sie wedtug nastepujacej skali:
e stopien celujagcy - 6;
e stopien bardzo dobry - 5;
e stopien dobry -4;
e stopien dostateczny - 3;
e stopien dopuszczajgcy - 2;
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e stopien niedostateczny - 1;

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)-5).
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6).

§67

1. Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom

szkolnym:

1) Na ocene celujaca:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy
nauczanymitresciami, wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencjii pomocy
nauczyciela;

c) samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celdéw teoretycznych
i praktycznych, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw w twdrczy sposob;

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu sie terminologia
wtasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych;

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi(konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe);

f) z wychowania fizycznego- wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych;

g) z przedmiotu sztuka- poza wykraczajgcymi ponad program wiadomosciami
i umiejetnosciami uczen musi wykazaé¢ sie udokumentowanymi osiggnieciami
wtasnej twoérczosci muzycznej lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe
konkursy plastyczne);

2) Na ocene bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania
oceny) materiatu programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci
powigzane w logiczny uktad;

b) wtasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie zjawisk, wykorzystanie
posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio dobranym stopniu
trudnosci);
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c)

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) Na ocene dobra:

a) opanowanie wiekszosci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze

75%), tresci logicznie powigzane;

b) poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi

oraz przy pomocy nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetnaich interpretacja;

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych

samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla

4)

danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajgcym,
nieliczne usterki stylistyczne, zwiezto$é wypowiedzi umiarkowana;

Na ocene dostateczna:

zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami;

poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy
i umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca
nauczyciela;

c) przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

5)

a)

i klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

Na ocene dopuszczajaca:

uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkoéw i uogolnien;

stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury
sg odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w sformutowaniu mysli;

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet
na ocene dopuszczajgca, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans
na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, ktéry nie skorzystat z pomocy szkoty,
nie wykorzystat szans uzupetniania wiedzy i umiejetnosci.

str. 49



§68

Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu okresu, na podstawie ktérych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz 4.

§69

Oceny czgstkowe uczen powinien otrzymac za wiadomosci, umiejetnosci, za odpowiedzi
ustne, samodzielne prace pisemne, prace domowe i aktywnos¢. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sg na przedmiotach: informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za sprawdziany,
prace klasowe, kartkdwki wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym lub zielonym.

§70

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujgce zasady
poprawiania ocen czastkowych.

§71

Rozréznia sie nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1. Praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciggujednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2. Sprawdzian - obejmuje materiat z dwdch do pieciu lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem dwoéch dni
roboczych,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzaé nie wiecej niz dwa sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa;

4. Krétkie sprawdziany, tak zwane ”kartkéwki”- kontroluja opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie
stopnie maja range oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie
wystepujg ograniczenia wymienione w punktach 1i 2.
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§72

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni
od ich napisania przez uczniéw.

§73

W przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma prawo (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej) i jezeli tak
postanowi nauczyciel - obowiazek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposdb w ciggu najblizszych lekcji po zakohczeniu
okresu przewidzianego na uzupetnienie brakéw.

§74

1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczeh ma prawo, w zaleznosci
od czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajgcej, co najmniej tydzien- nie odrobié
pisemnych prac domowych; przez trzy kolejne dni nauki- nadrabiaé zalegtosci
i uzupetnia¢ materiat (wiadomosci, zeszyty, itp.);

b) wtymczasiejestzwolnionyz odpowiedzi ustnychipisemnych form sprawdzania
wiadomosci;

c) w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci tylko
w zakresie uzasadnionym trudnosciami ze zrozumieniem nowego materiatu-
wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

§75

Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianéw i kartkdwek bezposrednio po catodziennej wycieczce (do godziny 18.00)
lub kilkudniowym wyjezdzie (wycieczce szkolnej).

§76

Informacje o zasadach oceniania wychowawca przekazuje uczniom i ich rodzicom
na poczatku kazdego roku szkolnego.

§77

Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami
uczacymi, nauczycielami petnigcymi dyzury podczas przerw, pedagogiem szkolnym
i kierownictwem szkoty. Zainteresowany uczen i jego zespdt klasowy muszg mieé mozliwosé
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wypowiedzenia sie w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce
jest ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych postepowania odwotawczego.

§78

Zasadniczy wptyw na ocene zachowania majg kultura osobista ucznia i jego stosunek
do obowigzkdéw szkolnych.

§79

1. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decydujg gtéwnie:

e wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

e postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

e dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osoéb;
e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.

§80

1. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie zachowania decydujg przede
wszystkim:

e sumienno$é w nauce, pilnos¢, samodzielnos¢ i wytrwatosé w przezwyciezaniu
napotykanych trudnosci;

e systematycznosé¢ w przygotowaniu sie do lekcji;

® wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote;

e regularno$¢ w uczeszczaniu nha zajecia szkolne - wiecej niz trzy
nieusprawiedliwione spdznienia lub jeden dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole wptywajg negatywnie na ocene zachowania.
W przypadku proponowania oceny wzorowej nieusprawiedliwione nieobecnosci
sg niedopuszczalne;

e troska o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw podczas zaje¢ szkolnych
i przerw miedzylekcyjnych;

e wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

e przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen, w tym
regulaminow pracowni przedmiotowych;

e poszanowanie mienia szkolnego;

e dbatos¢ o honor szkoty i tradycje szkoty.
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§ 81

Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i srodowiska

(np. udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, zawodach sportowych, praca

w samorzadzie szkolnym lub klasowym itp.) maja wptyw na podwyzszenie oceny zachowania.

§82

1. Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy

od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wg nastepujacej skali:

wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

jest zawsze solidnie i starannie przygotowany do lekcji,

jestwzorem dla innych,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie
nieobecnosci sg usprawiedliwione,

zawsze zachowuje sie zgodnie z ogdblnie przyjetym normami zachowania
stosownie do wieku i miejsca,

wyréznia sie kulturg osobistg,

okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

dba o higiene osobistg, porzadek, tad w szkole i przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

chetnie bierze udziat w konkursach, akademiach, zawodach

sportowych, z zaangazowaniem udziela sie w organizacjach uczniowskich,
z wtasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty,

pobudza do aktywnosci innych.

bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:

jest pilny, systematycznie przygotowuje sie do zajeé¢ szkolnych, jest aktywny,
jest punktualny, w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,

przestrzega regut ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrektora,
zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zachowania, stosownie do
wieku i miejsca,

cechuje go kultura osobista,

okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom,

dba o higiene osobistg, porzadek, tad w szkole i przestrzega zasad
bezpieczenstwa,

uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych;
angazuje sie w pomoc kolezenska,

chetnie pracuje w grupie,

wywigzuje sie z powierzonych zadan, ktére czasem podejmuje z wtasnej
inicjatywy.
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dobre - otrzymuje uczen, ktoéry:

stara sie by¢ przygotowany do lekcji (posiada przybory szkolne, odrabia prace
domowe),

wykazuje dobrg frekwencje na zajeciach, réwniez dodatkowych, np.
dydaktyczno- wyrdwnawczych i innych,

zazwyczaj nie spoznia sie na lekcje, usprawiedliwia nieobecnosci,

potrafi zastosowaé¢ ogdlnie przyjete normy zachowania stosownie do wieku
i okolicznosci,

dba o higiene i kulture osobistg oraz porzadek w klasie, szkole,

w miare aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

jest kolezenski i uczynny wobec kolegéw i pracownikow szkoty,

wtgcza sie w dziatania grupy, choé nie przejawia inicjatywy wtasne;j.

poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (ma matg motywacje do nauki,
nie zawsze odrabia prace domowe, przygotowuje sie do zaje¢ nie zawsze
zgodnie ze swoimi mozliwosciami, zdarza sie, ze nie posiada podrecznikéw
szkolnych, zeszytdéw, innych przyboréw szkolnych),

na ogot nie spdznia sie na zajecia, zdarza mu sie nie usprawiedliwié
nieobecnosci,

przewaznie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, na ktdére zostat
zakwalifikowany w celu wyréwnania brakéw w wiadomosciach oraz korekgji
i kompensacji zaburzen,

nie zawsze respektuje wymagania regulaminu szkolnego, jednak, choé¢ nie
zawsze skutecznie, stara sie poprawi¢ swoje zachowanie,

zna zasady kulturalnego zachowania, lecz nie zawsze ich przestrzega;

nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych, ale wymaga licznych
upomnien i kontroli swoich zachowan,

w przypadku uchybien w zachowaniu, wykazuje skruche i cheé poprawy,
zazwyczaj dba o higiene osobistg, porzadek itad w swoim otoczeniu,

stara sie nie ulega¢ natogom,

nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w stosunku do siebie i innych;
mimo, ze zna zasady funkcjonowania w grupie nie zawsze sie do nich stosuje.

nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory :

a)

wykazuje zazwyczaj lekcewazacg postawe wobec obowigzkdow szkolnych
(czesto spodznia sie na lekcje, opuszcza pojedyncze godziny, czesto jest
nieprzygotowany do zajec), ;

uzyskuje niska frekwencje na zajeciach dodatkowych, na ktére zostat
zakwalifikowany w celu wyréwnania brakéw w wiadomosciach oraz korekgji
i kompensaciji zaburzen,
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c)

wykazuje niskg kulture osobistg, czesto tamie ogoélnie przyjete normy
zachowania, zdarza mu sie dokonywaé czynéw niezgodnych z prawem
(wulgaryzmy, inicjowanie bodjek, wytudzenia, drobne kradzieze, samowolne
opuszczanie szkoty),

ulega natogom (pali papierosy na terenie szkoty),

zazwyczaj nie dba o porzadek i zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne, ale nie
unika poniesienia odpowiedzialnosci za poniesione szkody,

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

g) nie przejawia aktywnosci w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty.

naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a)

bardzo czesto lekcewazy obowigzki szkolne (liczne spdznienia,
nieusprawiedliwiona niska frekwencja na zajeciach, brak prac domowych, brak
przyboréw szkolnych itp.),

sporadycznie lub nigdy nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, na ktére zostat
zakwalifikowany w celu wyréwnania brakéw w wiadomosciach oraz korekgji
i kompensacji zaburzen,

nagminnie i swiadomie tamie regulamin szkolny oraz obowigzujgce normy
zachowania, zasady kultury osobistej (np. nagminnie wagaruje, lekcewazy
nauczycieli i innych pracownikow szkoty, uzywa wulgaryzmow, inicjuje konflikty
i bojki, opuszcza samowolnie teren szkoty itp.) narazajgc w ten sposéb zdrowie
i godnos¢ innych,

tatwo ulega negatywnym wptywom otoczenia (np. poddaje sie natogom, w tym
bez skrepowania pali papierosy na terenie szkoty),

czesto zdarza mu sie dopuszczac¢ czyndw niezgodnych z prawem zaréwno na
terenie szkoty, jak i poza nig (np. udziat w kradziezach, rozbojach, handel
i posiadanie narkotykow, pobicia),

nie dba o porzadek i niszczy mienie szkolne oraz unika odpowiedzialnosci
za poniesione szkody,

mimo pracy korekcyjnej nad jego zachowaniem, nie wykazuje checi wspdtpracy
i zmiany swojego zachowania.

§83

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
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§84
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:

e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
e promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§85

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Zajecia w szkole rozpoczynajg sie w pierwszym, powszednim dniu wrzesnia, a jezeli
wypada on w pigtek lub w sobote- w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia, a koricza
w ostatni pigtek czerwca .

3. Pierwsze poétrocze konczy sie dnia 31 stycznia.

4. Drugie poétrocze konczy sie w dniu 31 sierpnia.

§ 86

Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy | szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslong w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym
potroczu, roku szkolnym oraz ustaleniu s$rédrocznych (rocznych/kornicowych) ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej (rocznej/koricowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§87

Klasyfikacja srédroczna (roczna/koncowa) ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim w klasach I-lll szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej
srodrocznej (rocznej/koncowej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i $rédrocznej
(rocznej/konncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§88

Klasyfikacja srédroczna (roczna/koficowa) ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i zachowania ucznia w danym poétroczu (roku szkolnym) oraz ustaleniu

srodrocznych (rocznych/koricowych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej

(roczne/konicowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania

§89

1. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku

szkolnym i jest wystawiana na podstawie ocen za oba okresy wedtug zasad przyjetych
przez nauczyciela; obie oceny okresowe nie muszg by¢ réwnowazne. W przypadkach
dydaktycznie lub wychowawczo uzasadnionych osoba oceniajgca moze wystawié
w miejsce ocen odrebnych wspdélng ocene klasyfikacyjna ( z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania) za drugie potrocze i ocene roczna.

. Ocena koncowa odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w ostatnim roku

szkolnym, w ktérym uczen zakonczyt nauke danego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé
i systematycznos¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§90

Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy

zrzedu ustalono naganna, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

1.

2.

§91

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§92

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych ponize;j.
Egzamin obejmuje materiat z okresu, w ktérym uczen nie zostat sklasyfikowany.
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§93

1. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionegj
lub jego rodzicéw /prawnych opiekundw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Zgody tej mozna w szczegélnosci udzieli¢ w nastepujgcych
przypadkach:

a) gdy poziom zdolnosci ucznia pozwala przewidywac¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakéw w wiedzy i umiejetnosciach oraz
skutecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia;

b) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajgcymi
koncentracje, obnizajagcymi sprawnos$é myslenia i uczenia sig;

c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie.

§94

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajgcy obowigzek poza szkota.

§95

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.  Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. W przypadku usprawiedliwionego
niestawiennictwa (o uznaniu powoddéw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje dyrektor
Szkoty; moze tez zgdac stosownych zaswiadczen, np. lekarskich) niezwtocznie wyznacza sie
nastepny termin (w ciggu trzech dni) po ustaleniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

§ 96

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty, nastepnie egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzacy okreslone
zajecia edukacyjne w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢
zréznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajgcej do bardzo dobrej, a na
zyczenie ucznia lub jego rodzicéw(prawnych opiekundw) oceny celujace;.

§97

Egzamin klasyfikacyjny moze sktadac¢ sie z czesci pisemnej i ustnej, lub tylko z czesci
pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki , wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

str. 58



§98

1. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
date egzaminu, imiona i nazwiska egzaminatora i egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne oraz zwieztg charakterystyke odpowiedzi (jesli egzamin obejmowat
czescé ustna) i wykonania zadan przez ucznia.

2. Do protokotu zatagcza sie prace pisemne ucznia.

§99

1. Uczen, ktéry otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng znajduje sie
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat okresowa/roczng ocene niedostateczng.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie,, nieklasyfikowany”,, ,nieklasyfikowana”.

§100

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowacé rodzicéw ucznidow
o wszystkich przewidywanych ocenach okresowych / rocznych/kohncowych z zajeé
edukacyjnych oraz o wszystkich przewidywanych ocenach z zachowania. Uczniowie
zobowigzani sg zwrdéci¢ podpisane przez rodzicéw zawiadomienia w ciggu trzech dni.
W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajagce uwaza sie przekazanie
informaciji telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym
na podany przez rodzicow/prawnych opiekundéw adres faktycznego zamieszkania,
a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia. Jezeli obnizenie oceny zachowania
nastgpito wskutek zdarzen majgcych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, zawiadomienie moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

§101

Na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie
informacji ustnej poinformowaé¢ ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicéw/ prawnych
opiekunéw o przewidywanych ocenach okresowych/rocznych. Obowiagzek ten nie dotyczy
przypadku nieobecnosci ucznia w szkole. Ocena ostateczna moze rozni¢ sie od oceny
prognozowanej nie wiecej niz o jeden stopien.

§102

Szczegétowe terminy wykonania poszczegélnych czynnosci zwigzanych z okresowg

i roczng klasyfikacjga uczniéw ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z radag
pedagogiczng iogtasza do 15 wrzesnia.
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§103

Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegdélnie: gdy otrzymat niedostateczng ocene okresows
i w drugim okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promoc;ji) szkota udziela pomocy
w réznych formach, na przyktad takich jak:

a) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych, ewentualnie,
w miare mozliwosci w zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych,
logopedycznych i konsultacjach indywidualnych;

b) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sie, podzielenie materiatu
do uzupetnienia na czesci;

c) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

d) udostepnienie znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wtasciwej literatury;

e) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

f) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych
czgstkowych ocen niedostatecznych.

§104

Uczen klas I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli zostat sklasyfikowany i jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

§105

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo

wyzszej réowniez w ciggu roku szkolnego. Jest to mozliwe, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé

ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

§106

1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wnhiosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne (koricowe/srédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem 893 194 oraz § 111 ust. 10
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§107

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Zwyréznieniem.

§108

1. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktérej mowa w § 111 wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajecé.
2. Oceny zreligii albo etyki nie sg wliczane do sredniej ocen rocznych.

§109

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§110

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w § 106, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzsze] (na potrocze programowo wyzsze) i powtarza klase (poétrocze)
z zastrzezeniem § 111 ust.10.

§111

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej ($rddrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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6.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

7.

8.

e dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisiji;

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy;

e nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa ust. 5 pkt. 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegoblnosci:

e nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
e imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

e termin egzaminu poprawkowego;

e imieinazwisko ucznia;

e pytania egzaminacyjne;

e wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

11.

12.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na potrocze programowo wyzsze) i powtarza klase (potrocze).
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne wucznia szkoty podstawowej i szkoty
przysposabiajacej do pracy, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (pétrocza programowo
wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (potroczu
programowo wyzszym).

Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 10, szczegdblnie
w nastepujacych przypadkach:

a) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajgca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium;
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b) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych
koncentracje, obnizajgcych sprawno$é myslenia i uczenia sie;

c) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci
wychowawczej w rodzinie;

d) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego
zwigzana z niemozliwoscig uzupetnienia brakow wynikajacych z rdznic
programowych.

13. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 10 sa:

a) lekcewazagcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie
zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

b) niekorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc
nauczyciela;

c) niezgtoszenie sie bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w wyznhaczonych
przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez
nauczyciela w dwoéch kolejno wyznaczonych terminach.

14. Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego moze byé udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom na ich wniosek. Mozliwe jest skanowanie i fotografowanie tej
dokumentacji w uzgodnieniu z rodzicami.

§112

Uczen szkoty podstawowej, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i ma opodznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnetrznego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programow nauczania dwéch klas, moze byé promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§113

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
sie roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
Zz zastrzezeniem § ust.8; w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapit
do egzaminu, o ktérym mowaw § 111, z zastrzezeniem § 130 ust.4.
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§114

Uczen konczy szkote podstawowsg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w § ust.1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene zachowania.

§115

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym na zakonczenie klasy programowo najwyzszej postanawia rada
pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki: w klasie 6smej

§116

1. W klasie 6smej przeprowadzany jest egzamin zwany dalej : ,, egzaminem ésmoklasisty”

2. Egzamin ésmoklasisty w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza sie w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§117

Egzamin &smoklasisty organizuje i przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w macierzystej szkole ucznia.

§118

1. Za organizacje i przebieg egzaminu désmoklasisty w danej szkole odpowiada
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktédrym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pézniej niz na 2 miesiace przed
terminem egzaminu o&smoklasisty, moze powotaé¢ zastepce przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn nie moga wzig¢ udziatu w egzaminie, dyrektor
komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej
szkole.

4. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odbyc¢
szkolenie w zakresie organizacji egzaminu organizowane przez komisje okregows .
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§119

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole przygotowuje liste

uczniéw przystepujgcych do egzaminu ésmoklasisty.

2. Lista zawiera: imie (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL, miejsce urodzenia, date

urodzenia, ptec¢, rodzaj zestawu zadan, symbol oddziatu i numer ucznia w dzienniku

lekcyjnym.

3. Liste ucznidw przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie

elektronicznej dyrektorowi Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie ustalonym

przez dyrektora komisji okregowej, nie pézniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego,

w ktdrym egzamin jest przeprowadzany.

4. Przewodniczacy:

a)

nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin
6smoklasisty i egzamin gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu ésmoklasisty

informuje uczniéw (stuchaczy) o warunkach przebiegu egzaminu ésmoklasisty -
przed rozpoczeciem egzaminu;

nadzoruje przebieg egzaminu dsmoklasisty;

sporzgdza wykaz ucznidéw, ktérzy nie przystapili do egzaminu dsmoklasisty albo
przerwali egzamin lub jego czes$¢, oraz niezwtocznie po zakoriczeniu egzaminu
przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okregowej; wykaz zawiera: imie
(imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia.

§120

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty w terminie dodatkowym danego

roku, powtarza ostatnig klase oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

§121

Kazda czes¢ egzaminu 6smoklasisty jest przeprowadzana innego dnia .

§122

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

2. Egzamin obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

jezyk polski;
matematyke;
jezyk obcy nowozytny.
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§123

1. Egzamin ésmoklasisty sktada sie z trzech czesci.

2. W czesci pierwszej egzaminu ésmoklasisty uczniowie rozwigzujg arkusz z zakresu
jezyka polskiego, w czesci drugiej- arkusz z zakresu matematyki.

3. W czesci trzeciej egzaminu dsmoklasista przystepuje do egzaminu z jezyka obcego
nowozytnego (na poziomie podstawowym), ktérego uczyt sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§124

Mozliwe jest dostosowanie form i warunkdéw przeprowadzenia egzaminu, w tym
zapewnienie obecnosci specjalisty z zakresu niepetnosprawnosci (moze byé cztonkiem
zespotu nadzorujacego), jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem
i pomocy w obstudze specjalistycznego sprzetu i Srodkéw dydaktycznych.

§125

1. W przypadku niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub wniesienia lub
korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej urzadzenia telekomunikacyjnego lub
zaktécania przez ucznia prawidtowego przebiegu egzaminu lub jego czesci,
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa egzamin lub odpowiednig
czes$¢é egzaminu tego ucznia i uniewaznia jego egzamin lub odpowiednig jego czesc¢ .

2. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu egzaminu zamieszcza sie w protokole.

§126

Wyniki egzaminu 6smoklasisty podawane sg w dwdch liczbach - wynik procentowy
i wynik centylowy.

§127

Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
6smoklasisty nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§128

1. Kazdy 6smoklasista otrzymuje wystawione przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
zaswiadczenie o uzyskanych przez siebie wynikach.
2. Uczenh lub jego rodzice odbierajg to zaswiadczenie w szkole.
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§129

Wynik egzaminu ésmoklasisty ustala komisja okregowa na podstawie liczby punkéw

przyznanych przez egzaminatoréw.

§130

Na podstawie odpowiednich przepisdw, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze
zwolni¢ z obowiagzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty:

a) ucznia ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, majgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdry nie rokuje kontynuowania nauki
w szkole ponadgimnazjalnej — na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw),
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty ;

b) ucznia , ktéoremu szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny uniemozliwia
przystgpienie do egzaminu w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej (nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku) -
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, ztozony w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo stuchaczem .

§131

Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2.

Procedury odwotawcze

§132

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna(konncowa/ $rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (koricowa/srédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna/koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (koncowej/srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

str. 67



w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (korncowa/srédroczng) ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej/koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktéry mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza :

W przypadku rocznej (koncowej/srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieliz danejlub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne;

W przypadku rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze —jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezelijest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (koricowa/srodroczng) ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (koncowej/srédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 68 ust. 1.

7. Zprac komisji sporzagdza sie protokodt zawierajacy w szczegdélnosci:
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W przypadku rocznej (koncowe/sréodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt.1, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej

(koncowej/srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§133

Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz
na zebraniach z rodzicami przedstawiajg zasady niniejszego systemu.

§134

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajgce wyniki klasyfikacji: pétrocznej
i rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i ukonczenia szkoty.
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Rozdziat 7

WARUNKI LOKALOWE

§135

Dla realizacji celow statutowych Szkoty posiada:
a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteke,
c) gabinet terapii pedagogicznej,
d) gabinet logopedyczny,
e) sale do gimnastyki korekcyjnej,
f) boisko szkolne,
g) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
h) szatnie
i) pracownie komputerowa.

§136

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra stuzy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i profilaktycznych placowki, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka gromadzi, udostepnia i wypozycza podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty éwiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (wedtug zasad
ustanowionych w regulaminie wypozyczania podrecznikéw).

3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonhczeniu.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniéw,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie .

7. Biblioteka stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom uczniow.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach:
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swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej (apeli bibliotecznych, rozméw o ksigzkach,
wystaw nowosci wydawniczych, wspoétpracy z tgcznikami bibliotecznymi);
trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

partnerstwa z uczniami szczegoélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

sie w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, poszerzania informac;ji;
e) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa poprzez :

a)

b)
c)

rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw ( spotkania na zebraniach
rodzicielskich);

popularyzacje literatury dla rodzicéw w zakresie wychowania;

wspoétudziat rodzicéw w imprezach czytelniczych.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a) aktywnie wspotuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa w bibliotekach innych szkét;

b) wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
c) w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informaciji.

12. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

a)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania
informacji zréznych zroédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordw;

prowadzenie katalogow bibliotecznych;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Biblioteka jest czynna w godzinach pracy szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala
Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajeé, w szczegbdlnosci w sposdb
umozliwiajgcy dostep do jej zbiordow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

W szkole jest pracownia komputerowa. Zasady korzystania z pracowni okreslone
sg w regulaminie korzystania z pracowni.

Szkota nie posiada wtasnego gabinetu profilaktyki zdrowotnej. Uczniowie moga
korzystaé z gabinetu lekarskiego oraz stomatologicznego w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej majgcego siedzibe przy ul. Sadowej 10 w Konstantynowie
todzkim.

Na terenie przy budynku szkolnym jest boisko szkolne wraz z placem zabaw oraz
ogrédkiem dydaktycznym. Zasady korzystania z ww. miejsc okreslajg odpowiednie

regulaminy.

Szkota organizuje opieke dla ucznidw objetych mozliwoscig korzystania z dowozu
okreslonymi w odrebny sposéb.
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Rozdziat 8

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Statut zawiera:

Prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostaé¢ skreslony z listy
uczniéw szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia - art. 98
ust. 1 pkt17 u.p.o.;

Rodzaje nagréd iwarunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody - art. 98 ust. 1 pkt 18 u.p.o.;

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary - art. 98 ust. 1
pkt 19 u.p.o.;

Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
zwnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty - art. 98 ust. 1 pkt 20 u.p.o.,

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie - art. 98 ust. 1 pkt 22 u.p.o.

Zgodnie zzapisem art.99u.p.o. obowigzki ucznia okresla sie w statucie szkoty
z uwzglednieniem obowigzkdéw w zakresie:

a) witasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, wtym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez osoby
petnoletnie;

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty lub noszenia na
terenie szkoty jednolitego stroju - w przypadku, o ktérym mowa w art. 100 u.p.o.;

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania ztelefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw.

§137

1. Szkota przyjmuje uczniébw na wniosek rodzicow, na podstawie orzeczenia
kwalifikujgcego do ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng i skierowania wydanego przez organ prowadzacy.

2. Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim oraz
ze spektrum autyzmu uczg sie w Szkole przez 8 lat w klasach | - VIII.
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Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym
i znacznym uczg sie w Szkole do 20 roku zycia.

Uczniowie z orzeczong niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim objeci
sg zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi do 25 roku zycia.

. Szkota prowadzi ewidencje uczniéw oraz ich teczki osobowe z kompletng

dokumentacja.
Szkota ma obowigzek zawiadamiania szkoty rejonowej o spetnieniu obowigzku
szkolnego przez ucznia.

§138

Uczen ma prawo do:

11.

12.

13

16.

Informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

. Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

. Szczegoélnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych;

.Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych

i ferii;

Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

.Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
14.
15.

Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

Uczestnictwa w organizowanych przez Szkote imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych, rozrywkowych i innych oraz udziatu w ich przygotowaniu;

Wohptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

str. 74



17. Odwotywania sie od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych

w szkolnym systemie oceniania;

18. Bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow

¢éwiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wg chronologii ich
wprowadzania;

19. Racjonalnych dostosowan w edukaciji przewidzianych w art. 24 Konwencji o prawach

0s6b niepetnosprawnych.

Realizacja praw, oktérych mowa wust.1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozyé pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 5 od stwierdzenia ich naruszenia.

§139

Uczen jest zobowigzany do:

R

11.

12.
13.

Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych
z planu zajec i przybywania na nie punktualnie.

Witasciwego zachowania sie wtrakcie zaje¢ edukacyjnych, azwtaszcza nalezytej
koncentracji iuwagi: nierozmawiania zinnymi uczniami, zabierania gtosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela.

Chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny.

Dbac¢ o wtasne dobro, tad i porzgdek w Szkole.

Zmieniaé obuwie po wejsciu do budynku.

Naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne ( osobiscie lub poprzez rodzicéw).
Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty, rady
pedagogicznej, ustaleniom samorzgdu uczniowskiego.

Odrabia¢ zadane przez nauczycieli prace domowe i przygotowywac sie do lekgcji.

. Dostarczy¢ usprawiedliwienia w formie pisemnej sporzadzone przez rodzicéw, badz

lekarza, pielegniarke na kazda nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych w terminie
do konca tygodnia, w ktorym ta nieobecnosc¢ nastagpita.

W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 1 tydzien, usprawiedliwienie powinno by¢
dostarczone wychowawcy w terminie tygodnia od zaistniatej nieobecnosci.
Przychodzi¢ na zajecia w stroju ogélnie uwazanym za schludny.

Whwtaczy¢ na czas trwania zajec¢ lekcyjnych telefon komaorkowy.
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14. Nie korzysta¢ z innych posiadanych przez siebie urzadzen elektronicznych
(odtwarzacze muzyki, radia, tablety, smartfony itp.) na zajeciach lekcyjnych.

§140
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
e wybitne osiggniecia w nauce;
e wzorowg postawe uczniowska;
e wzorowg frekwencje;
e osiaggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
e postawe ujawniajgcg wrazliwos¢ na krzywde innych i udzielanie pomocy
potrzebujacym;
e prace spoteczne narzecz Szkoty;
e wyrdznianie sie w czytelnictwie ksigzek.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé:

e pochwata wychowawecy i opiekundw organizacji uczniowskich;

e pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

e dyplom uznania;

e nagrodarzeczowa;

e nagroda rzeczowa dla uczniow Szkoty, ktdérzy osiggneli najwieksze postepy
W hauce na podstawie ocen opisowych oraz srednig ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 4,5 i majg przynajmniej dobrg ocene z zachowania;

e list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia;

e nagrody i wyrdznienia przyznawane przez jednostki administracji oswiatowej
oraz instytucje (wedtug odrebnych zasad) dla szczegdélnie wyrdzniajacych sie
ucznidéw.

3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, opiekundéw organizacji
szkolnych i bibliotekarza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnieS¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 5 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

§141

1. Za uchybianie obowigzkom uczen moze zostaé ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy ;
b) upomnieniem lub nagana dyrektora Szkoty udzielone w obecnosci rodzicow;
c) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia.

2. Uczen moze otrzymacd za to samo przewinienie tylko jedna kare. Kara nie moze naruszac
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Wykonanie kary moze zostac¢ zawieszone na
czas proby nie krétszy niz pét roku na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu
uczniowskiego.
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ na piSmie za posrednictwem
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora w terminie 5 dni od otrzymania kary. Dyrektor
zasiega opinii wychowawcy klasy, rady pedagogicznej lub innych pracownikéw Szkoty,
przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami. Uczenh przyjmuje zastrzezenia badz
je odrzuca. Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

4. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej uczniowi naganie lub zastosowanej
karze;
e w przypadku, gdy kara zostata przyznana przez dyrektora Szkoty, uczen ma
prawo odwota¢ sie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

5. Uczeh moze byé skreslony z listy ucznidéw na wniosek dyrektora szkoty jedynie
z réwnoczesnym przeniesieniem go do innej, tego samego typu szkoty, po uzyskaniu
zgody Kuratora Oswiaty.

6. Uczen, ktory ukonczyt osiemnasty rok zycia moze by¢ skreslony z listy ucznidéw, jesli:

e mimo dziatan podejmowanych przez szkote nie uczeszcza na zajecia szkolne;
e zaistniata sytuacja losowa lub trudna sytuacja rodzinna ucznia uniemozliwia
mu kontynuowanie nauki szkolnej.

§142

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegélnosci:
e pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
e konsultacje ipomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;
e pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.
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1.

Rozdziat 9

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§143

Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegélnosci do:

zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutaciji;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w szkole za granicg;

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawca i nhauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami.

Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia

dyrektora szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

Rodzice ucznia maja prawo do:

a)

zapoznanhia sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

e zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu zrodzicami w klasie | szkoty podstawowej ze statutem
szkoty, szkolnym programem wychowawczym, szkolnym programem
profilaktyki i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

e zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktdérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem
pracy szkoty, planem i koncepcjg pracy szkoty,

e zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli
przedmiotu z przedmiotowym systemem oceniania;

e wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu,
do ktdérego uczeszcza dziecko;

e uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla
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4. Rodzice

ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole:
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio
od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem;

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty,
radzie rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzgcemu szkote;
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemow dziecka;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie

zaktécajgcych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajec

opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem

lub w ramach doraznych zastepstw.

5. Rodzice

ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujgcej kolejnosci z:

nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

pedagogiem, psychologiem;

dyrektorem.

. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicéw moga sie odbywa¢ w szczegdélnosci

w formach:

rozmow indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

korespondenciji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu
pracy szkoty;

szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg
przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste
lub przedstawiciela instytucji dziatajgcej na rzecz uczniow i ich rodzicéw.
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7.

10.

11.

12.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia,
do dzienniczka ucznia, do dziennika lekcyjnego.

Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom naich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane
rodzicom na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzgcego
zajecia z uczniem

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-9, sg udzielane w formie:

¢ informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

e wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora;

e informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania
zrodzicami poswieconego analizie ocen biezacych w kazdym pétroczu.

Informacje o ocenach proponowanych s$rédrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswieconego przekazaniu
tych informaciji. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje
te informacje za posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen
proponowanych jest stopniem niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim
lub nagannym. W takim przypadku wychowawca wysyta takg informacje listem
poleconym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od
rodzicéw zadnych optat.
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Rozdziat10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i stemple zawierajg nazwe i siedzibe Szkoty.
§144
Szkota moze posiadac¢ sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§145
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§146

Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang z budzetu Powiatu Pabianickiego.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§147
Zmiany do Statutu wprowadza rada pedagogiczna.

Dyrektor przesyta Statut do organu nadzorujgcego, prowadzgcego.
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na wniosek :

e Rady Pedagogicznej;

e Rady Rodzicéw;
e Samorzadu Uczniowskiego.

§148
Nowelizacje Statutu Szkoty opracowuje rada pedagogiczna.
§149

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o zmianach.
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§150

Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

Uchwalenie nowego Statutu zostato dokonane Uchwatg Nr 9/2023/2024 Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkét Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie
tddzkim z dnia 26 listopada 2024r.
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STATUT

Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Konstantynowie todzkim,
95-050 Konstantynow todzki, ul. Zgierska 10.
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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty

Szkota uzywa nazwy: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Konstantynowie
Lodzkim w Zespole Szkét Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej w Konstantynowie
tédzkim.

Pomija sie w nazwie wyraz ,Specjalna” na tablicy urzedowej, swiadectwie oraz na
pieczeciach i pieczatkach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng,
a takze nagrode dla ucznia.

§2

Informacje ogélne

. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Konstantynowie £odzkim zwana dalej
Szkotg Przysposabiajaca do Pracy jest placowka publiczna.
. Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest trzyletnig szkotg ponadpodstawowa dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
. Siedzibg Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Konstantynowie £édzkim jest
budynek wraz z przylegtym terenem przy ul. Zgierskiej 10, 95-050 Konstantynow todzki.
. Organem prowadzgcym Szkote Specjalng Przysposabiajacag do Pracy
w Konstantynowie Lédzkim jest Powiat Pabianicki, w imieniu ktérego dziatajg organy
statutowe:

e Rada Powiatu Pabianickiego

e Zarzad Powiatu Pabianickiego.
. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkotg Specjalng Przysposabiajgca
do Pracy w Konstantynowie £odzkim jest tddzki Kurator Oswiaty.
. Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest jednostka budzetowg Powiatu Pabianickiego.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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§3

Inne informacje o Szkole

1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy okreslajg odrebne przepisy.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 3 lata i przebiega w jednym etapie ksztatcenia.

3. Szkota Przysposabiajgca do Pracy realizuje ustalong dla niej podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan
nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Uczniowi objetemu ksztatceniem dostosowuje sie program nauczania odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Szkota Przysposabiajaca do Pracy zapewnia uczniom:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecii ucznidéw;

Cc) zajeciaspecjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

d) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym zwtaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

e) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
i uczniami petnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy sa:

a) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogélnego dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do
pracy dla ucznibw 2z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi;

b) zajeciarewalidacyjne;
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10.

11.

c) zajecia prowadzone wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkota Przysposabiajgca do Pracy
sg takze zajecia edukacyjne: religia lub etyka, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i rady Rodzicéw. Zajecia te moga by¢

prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy moze organizowac takze inne zajecia nizwymienione
wust. 7i8.

W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy korzysta z opieki zdrowotnej zapewnianej przez
SPZOZ ul. Sadowa 10, Konstantynow t.odzki.

§4

Ilekro¢ w statucie moéwi sie bez blizszego okreslenia o:

. Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych Nr 4 w Konstantynowie

£édzkim,

Szkole Przysposabiajacej do Pracy nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajgca do Pracy w Konstantynowie tédzkim,

Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Specjalnych Nr 4 w Konstantynowie £odzkim,

Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 4 w Konstantynowie £odzkim,

Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Specjalnych Nr 4 w Konstantynowie £6dzkim,

Bibliotece, nalezy przez to rozumiec¢ biblioteke Zespotu Szkét Specjalnych Nr 4

w Konstantynowie tédzkim,

Nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 4
w Konstantynowie £édzkim,

Uczniu, nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkét Specjalnych Nr 4

w Konstantynowie tédzkim,

Rodzicach nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow ucznidw w Zespotu Szkoét Specjalnych
Nr 4 w Konstantynowie tédzkim.
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Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§5

Szkota Przysposabiajgca do Pracy podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia

optymalnych warunkéw jejfunkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki,

a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow

do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowe;j;

organizacje procesow edukacyjnych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzanie Szkota.

3. Szkota Przysposabiajgca do Pracy realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow

prawa, z Programu wychowawczo - profilaktycznego - dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $srodowiska:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu przygotowania uczniow do dorostego zycia, jak réwniez do podjecia pracy
przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;
ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwos¢ na piekno;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;|
ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,
poszanowanie wtasnego warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.

4. Szkota Przysposabiajgca do Pracy podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia

optymalnych warunkéw jej funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania

i opieki , a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.
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5.

Dziatania te obejmuja:

o efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci
statutowe;j;

e organizacje procesow edukacyjnych;

e tworzenie warunkdéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

e wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

e zarzadzanie Szkota.

e podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.

§6

Sposadb realizacji celéow i zadan Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

Cele i zadania Szkoty Przysposabiajacej do Pracy realizowane sa poprzez:

1.

Petng realizacje programow  nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujgc tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
Organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw;

Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni gospodarstwa domowego,
eko-pracowni, w tym z dostepem do Internetu;

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidow;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, kierowanie uczniow
wymagajgcych szczegbélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

Umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec¢
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

wynikajgcych z:

e niepetnosprawnosci;
e zaburzen komunikacji jezykowej;
e choroby przewlektej;
e sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
e zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§7

Szkota Przysposabiajgca do Pracy organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Przysposabiajgca do Pracy udzielaja
uczniom nauczyciel, wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

a) rodzicamiuczniow;

b) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymiszkotami, przedszkolami, placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom wformie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Przysposabiajgcej do
Pracy nastepuje z inicjatywy ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela,
wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika obstugi, asystenta rodziny
lub kuratora sgdowego.

Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole Przysposabiajacej do Pracy
prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci
W uczeniu sie

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Przysposabiajgcej do
Pracy jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory
w szczegolnosci:

a) tworzy zespdét planujgcy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno —pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane oraz informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach
i zakresie pomocy;

c) ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno
—pedagogicznejoraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda
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realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych
przepisow;

d) w przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania uwzglednia sie zawarte w nim zalecenia.

§8

Szkota Przysposabiajgca do Pracy realizuje zadania opiekunicze odpowiednio do wieku

uczniéw i potrzeb srodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséw w zakresie

bezpieczenstwaihigieny, wtymw szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu uczniow

w Swietlicy szkolne;j.

§9

1. Zespodtorganizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. W ramach dziatalnosci wolontariackiej uczniowie w szczegdélnosci:

zapoznawahi s3g z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

sg wtgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,
pracy narzecz Szkoty;

§10

1. Cele wychowawcze Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy i sposoby ich realizacji okresla
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rade Pedagogicznag
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

2. Szkota Przysposabiajgcado Pracy sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne

i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktérym mowa w ust.1.

§11

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1. Rodzice wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskami
o przeprowadzenie aktualnych badan psychologiczno-pedagogicznych ucznidw.
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Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy uczniom  Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy w wyborze zawodu.
Szkota Przysposabiajgca do Pracy i poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wspotdziata w zakresie wspomagania wychowawczej funkcji rodzicoéw i organizowania
letniego wypoczynku dla dzieci znajdujgcych sie pod opieka poradni i bedacych
uczniami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.
Nauczyciele Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uczestnicza w szkoleniach,
konferencjach, sympozjach organizowanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogicznag.
Szkota Przysposabiajgca do Pracy wspotpracuje rowniez z innymi placéwkami
i instytucjami swiadczgcymi pomoc dzieciom i mtodziezy np. z poradnig zdrowia
psychicznego i innymi poradniami specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej,
policjg, sgdem.

§12

Organizacja i formy wspotdziatania Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy z rodzicami

1.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

Wychowawcy wspodtdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w Szkole
Przysposabiajgcej do Pracy, informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczgcych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) znajomosci celéw, zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych
i profilaktycznych w danej klasie;

b) znajomosci Statutu Szkoty, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

c) uchwalania Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

d) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania Szkoty

e) opiniowania projektu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

f) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich prawach w danej sytuaciji;

g) uzyskania rzetelnej informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

h) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdéw i trudnosci
w hauce swego dziecka;

i) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy;

j) udziatu w zyciu szkolnym uczniéw;

k) udziatu w posiedzeniu zespotu dotyczgcego tworzenia indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla jego dziecka;
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)

udziatu w posiedzeniu zespotu dotyczacego tworzenia wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Rodzice majg obowigzek:

a)

b)
c)

uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie dziecka
do zajec¢ szkolnych.

5. Spotkania zrodzicami organizowane s3:

a)

we wrzesniu kazdego roku, w celu :

e zapoznania rodzicow z planem nadzoru pedagogicznego opracowanego
przez dyrektora szkoty;

e zaznajomienia rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich
przedmiotéw,

e przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i przedmiotowego systemu oceniania,

e zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty w danym roku szkolnym,

e przedstawienia szczegétowego sprawozdania finansowego rady rodzicéw
za poprzedni rok szkolny,

e podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicéw, dodatkowych dni
wolnych od zajeé¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

co kwartat, w celu przekazania informacji o postepach w nauce i zachowaniu

uczniow,

w czasie dyzuréw nauczycieli , tzw. konsultacje,

w miare potrzeb, w zwigzku z problemami wychowawczymi i realizacja

programu wychowawczo- profilaktycznego, z wychowawca, psychologiem lub

innymi specjalistami,

w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoty, pedagoga,

wychowawcy klasy lub innych nauczycieli,

na zyczenie rodzicow danej klasy — z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem

szkolnym, badz z innymi nauczycielami,

przed zakoriczeniem roku szkolnego w celu zapoznania rodzicéw z informacja

o realizacji planu nadzoru pedagogicznego w danym roku szkolnym.
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Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§13

W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:

Pobn =

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy

swojej dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego

i niniejszym statutem.

§14

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem jednostki organizacyjnej oraz reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy

nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi.

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

a)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg  Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidéw, skreslania uczniow
z listy uczniow,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenciji,

dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty, zaopiniowanymi przez rade
rodzicow i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
Przysposabiajacej do Pracy,

przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty Przysposabiajacej do Pracy,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla
nauczycieliiinnych pracownikdéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych,

str. 11



10.

11.

k. wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

. odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej oraz
egzaminu gimnazjalnego.

Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzgcy nadzdér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na
dziatalnos¢ w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeniom, organizacjom, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radag
rodzicéw i samorzgdem szkolnym.

. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go spoteczny zastepca
wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe.

Dyrektor ma prawo dokonywania zmian w umowach z firmami cateringowymi w sprawie
zywienia ucznidéw zgodnie z ustawa o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia .

Dyrektor wspoétpracuje z pielegniarkg, lekarzem, stomatologiem sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia.
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§15

Rada pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatceni, wychowania i opieki.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek :

e organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

e organu prowadzgcego szkote;

e przewodniczacego rady pedagogicznej;

e co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pdtroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku na
3 dni przed zebraniem.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

b) zatwierdzenie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegélnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyréznien;

d) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

e) propozycje obowiagzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

f) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

g) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji ,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

h) w sprawach zwigzanych z przedtuzeniem powierzenia stanowiska dyrektora;

i) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

j)  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian
i uchwala go.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ zwnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustalaregulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdre moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty.

Rada Pedagogiczna ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na
stanowisko dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§18

W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu. Organy samorzadu sg reprezentantami
wszystkich uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawic dyrektorowi Szkoty lub radzie pedagogicznej,
wnioski i opinie w sprawach dotyczacych Szkoty a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw i obowigzkdéw ucznia.

5. Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora Szkoty dotyczgcg wprowadzenia
obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie maja prawo do:

e zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

e jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

e organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

e redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e b5)organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

e wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

§17

1. W Szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidéw Szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
poszczegélnych szkot wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

e wystepowanie do Dyrektoraiinnych organéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z whnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

e uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb danego
Srodowiska;

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania Szkoty;

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
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e wystepowanie zwnioskiem do Rady Pedagogicznej o powotanie dwdch cztonkéw
do komisji na stanowisko dyrektora Szkoty;

e wystepowanie do dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;

e whnioskowanie o ocene pracy nauczyciela;

e wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie jednolitego stroju uczniowskiego
obowigzujacego na terenie Szkoty;

e wyrazanie opinii o dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizaciji.
W przypadku negatywnej opinii, stowarzyszenie lub organizacja nie moze dziataé
na terenie Szkoty;

e opiniowanie Szkolnego zestawu podrecznikdw i programéw nauczania,
materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych;

e opiniowanie propozycji dodatkowych godzin wychowania fizycznego;

e opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .

6. Rada Rodzicow moze wspiera¢ dziatalnos¢ statutowa Szkoty poprzez gromadzenie
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

§18

Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwosé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2. Dyrektor zapewnia biezagca  wymiane informaciji o] podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty;

3. Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg wewnatrz szkoty chyba, ze zaistnieje
potrzeba odwotania sie do organdw spoza Szkoty;

4. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy Szkoty zgtaszaja
problem do dyrektora, o ile nie jest strong. Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia
o podjetych dziataniach zainteresowane strony;

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogag zwrécié sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczgcych zakresu ich kompetenciji.
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Rozdziat 4

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA W SZKOLE
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty moze w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach ustali¢ dodatkowo
dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania
tych zaje¢ w sobote.

3. Podczas dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych Szkota Przysposabiajgca do Pracy
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze dla uczniéw , informujgc o tym
rodzicdw, a dni te nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy nauczycieli.

4. Dyrektor Szkoty ogtasza wykaz dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym do 30 wrzesnia i przedstawia go do opiniirady rodzicow, rady pedagogiczne;.

5. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Wydziat Oswiaty i Wychowania Starostwa
Powiatu Pabianickiego po uzyskaniu opinii £édzkiego Kuratora Oswiaty do 29 maja
danego roku.

7. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie m.in. :

a) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas Szkoty

b) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

d) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

e) liczbe pracownikéw ogétem, liczbe nauczycieli

f) liczbe godzin ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy

g) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych

h) liczbe godzin pracy biblioteki.

Szczegbétowe wytyczne zawarte sg w odrebnych przepisach.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauka w klasach odbywa sie na podstawie planu nauczania zgodnego
zrozporzagdzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauka w klasach odbywa sie zgodnie z programem wpisanym do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Wyboru programu nauczania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia okreslone
planem nauczania, uwzgledniajgc mozliwosci i zainteresowania ucznidow oraz
wyposazenie szkoty.

Dla wszystkich uczniow Szkoty Przysposabiajaca do Pracy nauczyciele opracowuja
w zespotach wielospecijalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia (co
najmniej dwa razy w roku) i na ich podstawie opracowujg i wprowadzaja modyfikacje
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych.

Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostac
wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresu tresci nauczania, ktére program obejmuje.
Szkolny zestaw programoéw musi uwzgledniaé catosé podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego.

Szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zajec dydaktycznych
iwychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia
edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy nie pobiera od rodzicow optat za udostepnianie
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

Szkota Przysposabiajgca do Pracy stwarza mozliwosci korzystania z zajeé z etyki lub
religii, zaje¢ pozalekcyjnych.

§20

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy jest oddziat

edukacyjno-terapeutyczny dla ucznidéw, ktérzy majg podobne potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne.

. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic¢:

a) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym- nie wiecej niz 8;

b) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej
niz 4;
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3.

c) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktoérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$é¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4;

d) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytagczeniem
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym — nie wiecej niz 6;

e) w oddziale dla ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w pkt a) i b) — nie wiecej niz 5.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust. 1 liczbe uczniéw w oddziale mozna

obnizy¢ o 2 osoby.

§21

Szkota organizuje nauczanie indywidualne.

§ 22

Zajecia edukacyjne oparte sg na wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu

funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem procesdéw poznawczych ucznia, jego umiejetnosci

w zakresie komunikacji, umiejetnosci, predyspozycji oraz tworzonych dla uczniéw

indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

1.

§ 23

Szczegotowe zasady i kryteria oceniania.

Wewnatrzszkolnemu systemowi oceniania podlegaja.

a) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie sie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wptyw
na funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

§24

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci

w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgacych z podstawy programowej

i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
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§25

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ma na celu:

a)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia

sie i rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 26

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidéw obejmuje:

a)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych (potrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania i informowanie
0 nich ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) na poczgtku kazdego roku
szkolnego;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

str. 20



§ 27

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

obszary:

e wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

e postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

e dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty ;

e dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j ;

e dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
e godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

e okazywanie szacunku innym osobom.

3. Nie ocenia sie zachowania uczniowi realizujgcymi obowigzek szkolny/ obowigzek

nauki poza szkotg .

§28

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

a)

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspétdziatania w grupie;

ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg-w tym ksztattowanie
wtasnego charakteru;

dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc
rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
profilaktyczno-wychowawczego.
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§29

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ma charakter wytgcznie

opisowy.

2. Podstawa opisowej oceny osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw jest przede wszystkim:

stopien samodzielnosci w  wykonywaniu polecen nauczyciela

i czynnosci samoobstugowych,

komunikacja (werbalna i niewerbalna),
sfera poznawcza (uwaga, rozumienie poje¢, nazewnictwo),
percepcja wzrokowa i spostrzeganie,

percepcja stuchowa,

pamieé, w szczegdlnosci dotykowa, ruchowa i stowna,
elementarne pojecia matematyczne,

logiczne myslenie i wnioskowanie w oparciu o konkretny materiat,
znajomosc¢ najblizszego otoczenia,

twodrczose artystyczna,

sprawnos¢ ruchowa,

sprawno$¢ manualna i grafomotoryka,

umiejetnosci techniczne,

znajomosc¢ zjawisk przyrodniczych.

3. Kryteria opisowej oceny zachowania uczniéw sa nastepujace:

respektowanie przez ucznidw ogdélnie przyjetych zasad postepowania

w klasie, w szkole i poza jej terenem,

uzywanie zwrotéw grzecznosciowych w odpowiednich sytuacjach,

stosowanie sie do polecen nauczyciela,
kontakty z réwiesnikami,
wspotdziatanie w grupie,

dbatos¢ o porzadek w miejscu pracy,
poszanowanie wtasnej i cudzej rzeczy.

4. Ocenianie obejmuje w szczegoblnosci:

a) biezgce obserwowanie ucznidw i odnotowywanie wynikéw

w

obserwaciji

»Arkuszach postepéw ucznia” zredagowanych przez nauczyciela

i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;
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b) przygotowywanie okresowej i rocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania sie dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem.

§30

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i dla jego
rodzicéw(prawnych opiekunéw). Maja oni prawo do biezgcej informacji o ocenach i postepach
swojego dziecka.

§31

Informacje dotyczgce przebiegu i wynikdéw procesu oceniania sag poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza sie pracownikéw pedagogicznych szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

§ 32

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajg odrebne
przepisy. W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, kart obserwacji, zeszytéw zachowania) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do
konica roku szkolnego. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzje,
ktére rodzaje dokumentacji, nieokreslone odmiennymi przepisami, podlegaja
przechowywaniu i na jakich zasadach.

§33

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

2. Zajecia w szkole rozpoczynajg sie w pierwszym, powszednim dniu wrzesnia, a jezeli
wypada on w pigtek lub w sobote- w najblizszy poniedziatek po 1 wrzes$nia, a koncza
w ostatni pigtek czerwca.

3. Pierwsze pétrocze konczy sie dnia 31 stycznia .

4. Drugie po6trocze konczy sie w dniu 31 sierpnia.

§34

Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, okreslong w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym
potroczu, roku szkolnym oraz ustaleniu s$rédrocznych (rocznych/kornicowych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej (rocznej/koricowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§35

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
za posrednictwem wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowacé rodzicéw ucznidéw
o wszystkich przewidywanych ocenach okresowych / rocznych/kohncowych z zajeé
edukacyjnych oraz o wszystkich przewidywanych ocenach z zachowania. Uczniowie
zobowigzani sg zwrdéci¢ podpisane przez rodzicéw zawiadomienia w ciggu trzech dni.
W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajagce uwaza sie przekazanie
informaciji.

§ 36

Na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie
informaciji ustnej poinformowaé¢ ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicéw/ prawnych
opiekunéw o przewidywanych ocenach okresowych/rocznych. Obowiagzek ten nie dotyczy
przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.

§37

1. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

2. 0O ukonczeniu szkoty przez ucznia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§38

1. Podstawowag forma pracy w klasach Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest system
klasowo — lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, nauczyciel prowadzacy zajecia moze wydtuzyé lub
skroci¢ czas trwania zaje¢, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 lub 5 minut. Przerwa obiadowa trwa 15 minut.

§39

1. Poza obowiagzujacymi zajeciami edukacyjnymi Szkota prowadzi: zajecia rewalidacyjne
oraz zajecia wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szkota Przysposabiajgca do Pracy w miare posiadanych srodkéw organizuje zajecia
pozalekcyjne. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych
Zespotu.
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§40

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada:

e pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
e biblioteke,

e gabinet terapii pedagogicznej,

e gabinet logopedyczny,

e sale do gimnastyki korekcyjnej,

e boisko szkolne,

e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

e szatnie.

§41

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci i warunki korzystania z cieptego positku lub
cateringu prowadzonego przez inny podmiot na postawie umowy zawartej pomiedzy
tym podmiotem z dyrektorem Szkoty okreslajgcej cene positkdw dla ucznidw,
zuwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw,
ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia na podstawie opinii wydanych
przez Osrodki Pomocy Spotecznej

2. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych szkota moze zapewnié uczniom
gorgcy napdj np. mleko lub herbate.

§42

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra stuzy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i profilaktycznych placéwki, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan
uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka gromadzi, udostepnia i wypozycza podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢éwiczeniowe do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (wedtug zasad
ustanowionych w regulaminie wypozyczania podrecznikéw).

3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty
do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonhczeniu.
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5. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniéw,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie .

7. Biblioteka stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz

rodzicom uczniéw.

8. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej (apeli bibliotecznych, rozméw o ksigzkach,
wystaw nowosci wydawniczych, wspoétpracy z tgcznikami bibliotecznymi);
trwatos$ci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

9. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

sie w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, poszerzania informaciji;
e) wspobtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa poprzez :

rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw ( spotkania na zebraniach
rodzicielskich);

popularyzacje literatury dla rodzicéw w zakresie wychowania;

wspoétudziat rodzicéw w imprezach czytelniczych.

11. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa w bibliotekach innych szkét;

2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informaciji.
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Rozdziat 5

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§44

Obowiazki i zadania nauczycieli Szkoty:

1. Prowadzg prace dydaktyczno - wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotéw i sg odpowiedzialni za wyniki tej pracy;

2. W swoich dziataniach ksztatcacych i opiekunczych kierujg sie celami i zasadami
wynikajagcymi z podstawy programowej, programow nauczania, Programu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty ;

3. Dbajg o przestrzeganie praw uczniéw Szkoty;

4. Odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw w czasie zajeé
lekcyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez Szkote oraz w czasie przerw;

5. Tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym,

c) efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania problemow w twdrczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi,

f) podnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw,
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

g) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan, uzdolnien,
h) przyswajania sobie metod i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

6. Tworzg w szkole srodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi osobowemu

ucznidéw i rozwojowi spotecznemu, wspierajgc uczniow w:

a) rozwijaniu dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobraipieknaw swiecie,

b) poczuciu uzytecznosci zaréwno poszczegélnych przedmiotéw nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,

c) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetnym
godzeniu dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

d) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
celéow zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca
w Swiecie,

e) przygotowaniu sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

f) dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

g) ksztattowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladdéw.

Planuja prace z uczniami uwzgledniajac indywidualne tempo rozwoju, kompetencje
komunikacyjne, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, mocne i stabe strony
ucznia;

Wybierajg program nauczania kierujac sie jego celowoscia, przydatnoscia, zgodnoscia
z podstawa programowa ksztatcenia i potrzebami srodowiska;

W czasie konsultacji lub w miare potrzeb informujg rodzicow o postepach
i trudnosciach w nauce ucznidéw;

Stuzg indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktdrzy tego potrzebuja;

Pogtebiajg wtasng wiedze przedmiotowa i pedagogiczng oraz doskonalg metody i formy
pracy przez udziat w WDN, kursach i konferencjach;

Opiekuja sie przydzielong salag lekcyjna;

Wspodtpracujg zwychowawcamiucznidow w zakresie realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

Oceniaja wiedze, umiejetnosci i zachowanie uczniéw zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
Opracowujg sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkdw,

przedstawiaja wnioski do dalszej pracy;
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16.

17.

18.
19.

Majg prawo do poszanowania swojej godnosci ze strony ucznidéw, rodzicow
i innych pracownikéw Szkoty. W przypadku naruszania tego prawa nauczyciel moze
odwotaé sie do dyrektora Szkoty;

Majg prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami
i niesprzecznych z celami wychowawczymi Szkoty;

Majag prawo do twdrczych zmian w programie nauczania;

Wykonuja inne zadnia przydzielone przez dyrektora Szkoty.

Obowiazki i zadania wychowawcoéw:

10.

11.

12.

13.

14.

Sprawuja opieke wychowawczg nad uczniami;

Inspirujg uczniow do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty;

Tworzg warunki dajgce uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym oraz
pozbawionego barier ograniczajgcych funkcjonowanie uczniéw;

Poznajg uczniéw klasy, ich zdolnosci i zainteresowania oraz srodowisko rodzinne,
diagnozuja problemy uczniéw;

Koordynuje race zespotu w zakresie opracowywania wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania uczniéw oraz opracowywania i modyfikowania
Indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych (co najmniej dwa razy w roku
szkolnym)

Planuja prace wychowawcza z uczniami w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty i potrzeby uczniéw.

Zapoznaja ucznidow z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz

w hagtych wypadkach;

Organizujg wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
integrujgce zespodt uczniowski i spotecznosé klasy, uwzgledniajgac potrzeby i
zainteresowania uczniéw
i tradycje Szkoty;

Tworzg warunki wspomagajace wszechstronny rozw6j osobowosci ucznidw,
wzmachniajg ich aktywnosé;

Dbajg o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras,
Swiatopogladow;

Wspotpracujg z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad
uczniami wymagajgcymi pomocy lub majgcymi trudnosci;

Uczestnicza w zyciu spotecznym klasy i dbajg o prawidtowy przeptyw informaciji
w Szkole;

Podejmujg dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami w klasie
iw szkole;

Analizujg dziatania wychowawcze i dostosowujg je do potrzeb ucznidw i zaistniatych
probleméw wychowawczych;
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15. Wspotpracujg z rodzicami ucznidow. Ustalajg z nimi mozliwosc¢ statego i szybkiego
kontaktu. Informujg o mocnych i stabych stronach klasy i uczniéw oraz o zamierzeniach
wychowawczych. Wspdlnie z rodzicami uczestnicza w dziataniach zmierzajgcych
do rozwigzywania probleméw wychowawczych. Diagnozujg problemy wychowawcze
i projektujg wspotprace z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby;

16. Wspierajg uczniow w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, a uczniow szkoty
Przysposabiajacej do Pracy przygotowuja do dorostego, jak najbardziej samodzielnego
zycia, do zatrudnienia wspomaganego lub pobytu w dziennych placéwkach aktywnosci
dla os6b dorostych;

17. W miare potrzeb wspodtdziatajg z instytucjami wspierajgcymi rozwoj ucznidw.

Obowiazki i zadania pedagoga i psychologa:

1. Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby psychofizyczne i edukacyjne ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

2. Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych petne uczestnictwo uczniéw
w zyciu szkoty;

3. Udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. Okreslaformyisposobyudzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5. Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje ré6zne formy pomocy w srodowisku szkolnym.

6. Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien.

8. Wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw , w tym
barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

9. Wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Obowiazki i zadania logopedy:

1. Diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
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2. Prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidw oraz udziela porad i konsultacji dla
rodzicébw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw
i eliminowania ich zaburzen;

3. Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4. Wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw , w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

5. Wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Obowiazki i zadania doradcy zawodowego:

1. Prowadzizajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2. Wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu;

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w Szkole w organizowaniu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyé inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw osoéb petnigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor Szkoty.

§44

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespo6t nauczycieli, ktorego
zadaniem jest w szczegdélnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw
nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe, lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany
przez dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy przede wszystkim :

a) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) pomoc uczniom znajdujacym sie w trudnych warunkach zyciowych poprzez
zainteresowanie sie sytuacjg odpowiednich organéw spotecznych,
panstwowych czy samorzadowych, takich jak opieka spoteczna, kurator sgdowy

itp.,
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podejmowanie dziatan zmierzajgcych do eliminowania problemow
wychowawczych wystepujacych w szkole;

dokonywanie okresowej analizy problemoéw edukacyjnych;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole tj. analiza
wskaznikébw ocen zachowania i frekwencji w oparciu o informacje
od wychowawcow;

wspotpraca z psychologiem opiekujgcym sie placéwka;

organizowanie dla nauczycieli warsztatow, konferencii, rad
samoksztatceniowych o tematyce pedagogicznej;

zapoznawanie nauczycieli i rodzicow z nowosciami dotyczgcymi wychowania
dzieci i mtodziezy.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy :

wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tre$ci programowych
danego przedmiotu;

wybor podrecznikéw lub materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;
analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania
i podrecznikéw pod katem przydatnosci, celowosci i zgodnosci z potrzebami,
zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnosci z podstawa
programowa ksztatcenia ogdélnego;

przewodniczacy zespotow przedmiotowych i problemowych wspotpracuja
ze sobg w zakresie tworzenia szkolnego zestawu programow nauczania
i sposobow ich realizacji

organizowanie lekcji kolezeniskich i spotkan samoksztatceniowych;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

organizowanie konkursow wiedzy i umiejetnosci;

przygotowywanie uczniow do konkursow.

§45

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpié:

a

o O T

)
)
)
)

w przypadku wynikajacym z organizacji pracy szkoty;

na wniosek samego wychowawcy;

na uzasadniony wniosek rodzicow ucznidéw danej klasy;

na wniosek dyrektora w przypadku nieradzenia sobie wychowawcy
z problemami wychowawczymi klasy.
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4. Formy spetniania zasad przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§46

Obowiazki i zadania pracownikéw administracji i obstugi:

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdétowy zakres
obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor Szkoty.

1. Zadania gtownej ksiegowej :

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zadaniami,

opracowywanie analiz stanu majgtkowego i wynikdw finansowych jednostki
budzetowej rozdziatu: szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
przysposabiajgcej do pracy,

analizowanie wykorzystania srodkéw z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
i innych bedacych w dyspozycji jednostki. Realizowanie sprawozdawczosci
finansowej, nadzorowanie przestrzegania instrukcji kasowej i magazynowej,
wykonywanie kontroli wewnetrznej,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i projektow
wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdélnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia
inwentaryzacji,

analiza rozliczen ptac i zestawien ZUS w stosunku do ptac i w uzgodnieniu
kartami wydatkéw.

2. Zadania sekretarza Szkoty:

organizowanie i prowadzenie sekretariatu Szkoty zgodnie 2z instrukcja
kancelaryjna

i kodeksem postepowania administracyjnego,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw Szkoty i uczniéw,

realizowanie sprawozdawczosci dla GUS, Kuratorium OsSwiaty, Starostwa
Powiatowego,

prowadzenie archiwum szkolnego, ksigg drukdéw Scistego zarachowania,
prowadzenie kasy rady rodzicow,
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3. Zadania pomocy nauczyciela:

udzielanie pomocy uczniom w czynnosciach samoobstugowych ,

pomaganie nauczycielowi w opiece i zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom
podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w czasie przerw (w tym réwniez
pomoc przy korzystaniu z toalety i przy positkach) oraz wyjsé poza teren szkoty,
porzadkowanie pomocy dydaktycznych oraz sali lekcyjnej,

bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy,

ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i materiaty.

4. Zakres obowiazkéw woznego:

O o

o Q

O
—_ ===

maluje pomieszczenia szkolne,

dba o stan kluczy i zleca wykonanie duplikatow,

naprawia i konserwuje sprzet i pomoce dydaktyczne,

dokonuje wraz z dyrektorem systematycznych przegladéw obiektu,

wykonuje naprawy zgtoszone przez dyrektora, nauczycieli, i pracownikéw
mozliwie jak najszybciej,

dokonuje zakupow materiatow stuzbowych do napraw i konserwacji urzadzen
w porozumieniu z dyrektorem,

pomaga nauczycielowi dyzurujagcemu w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow
W czasie przerw,

otwiera i zamyka szkote

sygnalizuje poczatek i koniec lekcji wg rozktadow dzwonkow,

obstuguje kottownie gazowa.

5. Zakres obowiazkéw sprzataczki:

a) sprzata pomieszczenia szkolne,
b) zamyka i otwiera szkote.
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1.

Rozdziat 6

UCZNIOWIE

§47

Szkota Przysposabiajgca do Pracy przyjmuje ucznidw na wniosek rodzicéw, na
podstawie orzeczenia kwalifikujgcego do ksztatcenia specjalnego wydanego przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng i skierowania wydanego przez organ
prowadzacy.

Uczniowie moga uczyc sie do 24 roku zycia.

. Szkota Przysposabiajgca do Pracy prowadzi ewidencje uczniéw orazich teczki osobowe

z kompletng dokumentacja.

§48

Uczen Szkoty Przysposabiajacej do Pracy ma prawo do:

11.

12.

13

Korzystania z racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w art. 24 Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych;

Uzyskiwania pozytywnej oceny swoich postepow;

Whtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

Nabywania praktycznej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem w role
pracownika poprzez uczestnictwo w zajeciach przysposobienia do pracy;

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

Korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

. Szczegoélnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych;

.Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych

i ferii;

Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy;

Korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy;

.Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
14.

Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
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15. Uczestnictwa w organizowanych przez Szkote Przysposabiajgca do Pracy imprezach

kulturalnych, oswiatowych, sportowych, rozrywkowych i innych oraz udziatu w ich
przygotowaniu;

16. Bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow

¢éwiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wg chronologii ich
wprowadzania.

W przypadku naruszenia jego praw, uczen, jego rodzice moga odwota¢ sie do :

. Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;

Dyrektora Szkoty gdy prawa narusza wychowawca;
todzkiego Kuratora Oswiaty lub organu prowadzgcego szkote , gdy prawa narusza
dyrektor Szkoty ( w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenciji).

Uczen ma obowiazek:

© o N o

11.

12.

13.
14.

Systematyczne i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy;

Zgtaszac¢ nauczycielom niezrozumiate partie materiatu;

Godnie reprezentowac Szkote Przysposabiajgcej do Pracy;

Przestrzegac¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

Chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

Dbac¢ o wtasne dobro, tad i porzgdek w Szkole;

Zmieniaé obuwie po wejsciu do budynku Zespotu;

Naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne (osobiscie lub poprzez rodzicow);
Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu, rady
pedagogicznej;

. Dostarczy¢ usprawiedliwienia w formie pisemnej sporzadzone przez rodzicéw, badz

lekarza, pielegniarke na kazda nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych w terminie
do konca tygodnia, w ktérym ta nieobecnos¢ nastagpita.

W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 1 tydzien, usprawiedliwienie powinno by¢
dostarczone wychowawcy w terminie tygodnia od zaistniatej nieobecnosci;
Przychodzi¢ na zajecia w stroju ogélnie uwazanym za schludny, (czyli w czystym,
niewyzywajgcym ubraniu, nieobnazajgcym czesci ciata uznawanych za intymne np.
gteboki dekolt, plecy, brzuch), bez znacznych na skoérze tatuazy, makijazu,
pomalowanych na jaskrawy kolor paznokci;

Whytaczy¢ na czas trwania zajec¢ lekcyjnych telefon komaorkowy;

Nie korzysta¢ z innych posiadanych przez siebie urzadzen elektronicznych
(odtwarzacze muzyki, radia, tablety, smartfony itp.) na zajeciach lekcyjnych.
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§49

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania;

wzorowag postawe uczniowska;

wzorowg frekwencije;

osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;

postawe ujawniajgcag wrazliwos$¢ na krzywde innych i udzielanie pomocy
potrzebujgcym;

prace spoteczne narzecz Szkoty;

wyréznianie sie w czytelnictwie ksigzek.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty Przysposabiajacej

do Pracy:

a) pochwata wychowawcy i opiekunéw organizacji uczniowskich;

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

c¢) Dyplom uznania;

d) nagrodarzeczowa;

e) nagroda ksigzkowa dla ucznidw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy, ktdrzy
osiggneli najwieksze postepy w nauce na podstawie ocen opisowych maja
przynajmniej dobrg ocene z zachowania;

f) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;

g) nagrody i wyrdznienia przyznawane przez jednostki administracji oswiatowej

oraz instytucje (wedtug odrebnych zasad) dla szczegdlnie wyrdzniajacych sie
uczniow.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, opiekunéw organizacji
szkolnych i bibliotekarza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Uczen ma prawo odwotac sie od nagrody do dyrektora.

3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia;

zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia
na terenie Zespotu lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote;
wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci Zespotu;
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych na terenie Szkoty
lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote

niszczenie, nieszanowanie mienia szkolnego.
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4.

Uczen moze otrzymacd za to samo przewinienie tylko jedng kare. Kara nie moze
naruszac nietykalnosci godnosci osobistej ucznia. Wykonanie kary moze zostac
zawieszone na czas proby nie krétszy niz po6t roku na wniosek wychowawcy, pedagoga
lub samorzadu uczniowskiego.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawecy;
b) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty udzielone w obecnosci rodzicéw;
c) pisemne powiadomienie rodzicOw o0 nagannym zachowaniu ucznia.

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwotac¢ na piSmie za posrednictwem
wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora w terminie 5 dni od otrzymania kary. Dyrektor
zasiega opinii wychowawcy klasy, rady pedagogicznej lub innych pracownikéw szkoty,
przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami. Uczenh przyjmuje zastrzezenia badz
je odrzuca. Decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna.

. Szkota Przysposabiajgca do Pracy informuje rodzicOw o przyznanej uczniowi naganie

lub zastosowanej karze;
W przypadku, gdy kara zostata przyznana przez dyrektora Szkoty, uczen ma prawo
odwotaé sie do Lédzkiego Kuratora Oswiaty;

10. Uczen, ktéry ukonczyt osiemnasty rok zycia moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli:

e mimo dziatan podejmowanych przez szkote nie uczeszcza na zajecia
szkolne;

e zaistniata sytuacjalosowa lub trudna sytuacja rodzinna ucznia uniemozliwia
mu kontynuowanie nauki szkolnej;

§50

Zespot tworzy warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo poprzez:

w

Dyzury nauczycieli na korytarzach, w szatni i przy wejsciu na teren szkoty w czasie
wszystkich przerw miedzy lekcjami, przed rozpoczeciem zajeé i po ich zakonczeniu;
Zapobieganie przejawom przemocy i agresji wsréd uczniow;

Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych;

Zapoznanie catej spotecznosci Szkoty z procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia oraz w nagtych przypadkach;
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10.
11.
12.
13.
14.

Reagowanie na wszystkie nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez uczniow
zasad zachowania dyscypliny szkolnej w szczegélnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow, wulgarne gesty;

Organizowanie spotkan z funkcjonariuszami policji na temat bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz zachowania sie w sytuacjach réznych zagrozen;

Organizowanie szkolen dla uczniéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

Szkolenie pracownikéw Szkoty pod wzgledem BHP i organizacje wycieczek szkolnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Zapoznanie ucznidw z regulaminami korzystania z pracowni szkolnych;

Witasciwe znakowanie drog ewakuacyjnych;

Dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

Zakup atestowanego sprzetu;

Zabezpieczenie przeciwpozarowe;

Opieke pielegniarki.
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Rozdziat 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Tablice i stemple zawierajg nazwe i siedzibe Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

§52

Szkota Przysposabiajgca do Pracy moze posiadac¢ sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny.

§53

Szkota Przysposabiajgca do Pracy prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§54
Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna.

Dyrektor przesyta Statut lub aneks do organu nadzorujgcego, prowadzacego.
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na wniosek :

a) Rady Pedagogicznej;

b) Rady Rodzicéw;
§55
Nowelizacje Statutu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy opracowuje Rada Pedagogiczna.

§ 56

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o zmianach.
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§57

Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze Statutem Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Uchwalenie nowego Statutu zostato dokonane Uchwata Nr 9/2024/2025 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Specjalnych Nr 4 im. Marii Grzegorzewskiej
w Konstantynowie Ltddzkim z dnia 26.71.2024r.
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